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Martes 27 de diciembre del 2016

Despido vulnera el derecho a la libertad de expresion del trabajador

Referencia

El 15 de diciembre de 2016, en causa Rol
Reforma Laboral N° 226 - 2016, la Corte de
Apelaciones de Antofagasta rechazo el recurso
de nulidad interpuesto por el empleador en
contra de la sentencia definitiva dictada por el
Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta el
23 de octubre de 2016, que declaré que el
despido por necesidades de la empresa del
trabajador vulnero el derecho a la libertad de
expresion del trabajador.

Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: (i) El actor envio a la compaiiia
un “informe preliminar de Notificacion de
Incidentes” y un grupo de fotografias con la
descripcion grafica del accidente del trabajo
sufrido por un compaiiero de trabajo en abril de
2016; (ii) Con fecha 27 de abril del afio 2016,
siendo las 08:55:53, el actor remitié un correo
con varios destinatarios, en el que manifiesta su
molestia ante lo que, a su juicio, es un intento
de la empresa de ocultar un accidente ocurrido
en la faena a través de un accidente de trayecto
(el referido en el (i) anterior; (iii) EI
demandante fue despedido por la causal de
necesidades de la empresa establecida en el
articulo 161 inciso 1° del Cédigo del Trabajo el
mismo 27 de abril de 2016; (iv) La Empresa no
logro acreditar la causal de despido, ni present6
prueba alguna dirigida a acreditarla.

La Corte de Apelaciones al rechazar el recurso
de nulidad sostiene, reproduciendo el
razonamiento de la juez de la instancia: “La
sentenciadora estima que, si bien en el caso en
comento no hubo un control previo por parte del
empleador que impidiera la emision del
comunicado del trabajador, a su juicio, la decision
de desvincular a dicho dependiente vulnera la
libertad de opinion esgrimida, ya que dicha
sancion fue aplicada como consecuencia de la
opinion manifestada por el actor respecto de
cierta conductas o actuaciones de la empleadora.
Seriala que la libertad de emitir opinion o de
expresarse libremente no puede verse limitada por
el momento, lugar, o forma en que se manifiesta, y
que para la proteccion efectiva de esta libertad o
derecho resulta necesario que la opinion que una
persona posea sobre una determinada situacion le
afecte personalmente [...] Concluye seiialando que
el demandante actuo dentro del dambito de
proteccion que les ampara el derecho
constitucional consagrado en el inciso 1°N° 12 del
articulo 19 de nuestra Carta Fundamental, y que
se alega vulnerado, y por lo tanto, dicha actuacion
no debio ser sancionada por el empleador con su
desvinculacion de la empresa”.

Relevancia del Fallo

La sentencia viene a reforzar una tendencia
cada vez mas creciente en cuanto a la libertad
de expresion al interior de la empresa,
sancionando los actos del empleador en el
ejercicio de sus poderes en represalia de la
libertad de expresion del trabajador.
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