SAEZ & FERNANDEZYZ | ABOGADOS

Actualidad Laboral

Martes 29 de noviembre del 2016

Autodespido por Ius Variandi abusivo ajustado a Derecho

Referencia

El 24 de noviembre de 2016, en causa Rol
Reforma Laboral N° 453 - 2016, la Corte de
Apelaciones de Valparaiso rechazo el recurso
de nulidad interpuesto por el ex — empleador
de la trabajadora demandante, confirmando la
sentencia definitiva del Juzgado de Letras del
Trabajo de San Felipe, que declaré ajustado a
Derecho el autodespido fundado en un Ius
Variandi por cambio de lugar de la trabajadora
para ejecutar sus labores, por causarle un
menoscabo economico, condenando a la
empresa a pagar las indemnizaciones legales.

Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: (i) El empleador cambio
unilateralmente a la trabajadora de lugar
donde debia ejecutar sus funciones dentro de la
misma ciudad donde antes desempenaba sus
labores; (ii) El nuevo lugar de ejecucion
funciones quedaba a mas menos 2.4 kilémetros
del lugar de residencia, estando el anterior
lugar en la misma villa donde reside la
trabajadora; (iii) No se le ofreci6 a la trabajadora
un bono por locomocién produciéndose asi un
menoscabo de caracter econémico, puesto que
para la realizacion de sus funciones en el nuevo
lugar debia tomar locomocion colectiva, lo que
antes no debia hacer; (iv) la carta de
autodespido no hace referencia al cambio de
lugar de ejecucion de las funciones como
fundamento del autodespido.

La Corte de Apelaciones de Valparaiso rechaza
el recurso de nulidad de la empresa,
confirmando la  sentencia  definitiva,
sosteniendo en base al articulo 12 del Codigo
del Trabajo, que regula el Ius Variandi: “La
figura del Ius variandi consiste en la facultad del
empleador de modificar el lugar de trabajo del
empleado, condicionado a dos elementos, por un
lado, que sea en la misma ciudad y conjuntamente
con ello, que dicho cambio no ocasione menoscabo
al trabajador. Ha quedado establecido en la
sentencia que este cambio del lugar de desempeiio
de funciones implico un menoscabo de cardcter
economico, puesto que tenia que tomar
locomocion a su nuevo lugar de trabajo, hecho que
no se producia anteriormente y que ademds que
dicho cambio fue arbitrario sin escuchar a la
trabajadora”. También sostiene que la carta de
autodespido no requiere indicar
pormenorizadamente los  hechos que
fundamentan el autodespido, a diferencia de lo
que ocurre con la carta de despido del
empleador.

Relevancia del Fallo

La sentencia comentada confirma la doctrina
judicial y administrativa que rige en materia de
limites que debe cumplir el Ius Variandi para
ser ejercido ajustado a Derecho. Pero alavez, se
inclina por wuna de las posiciones
jurisprudenciales que existen sobre los
requisitos que debe cumplir la carta de
autodespido, inclinandose por la posicion que
es mas favorable al trabajador.
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