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Pronunciamientos recientes de la Direccion del Trabajo sobre el Bono
Compensatorio del Beneficio de Sala Cuna

Referencia

La Direccion del Trabajo el dia 15 de noviembre
de 2016 emiti6o 3 Ordinarios relevantes sobre
diversos aspectos del Bono Compensatorio del
Beneficio de Sala Cuna. Forma de otorgamiento
del Beneficio de Sala Cuna que se ha admitido
en ciertos supuestos excepcionales cuando no
se puede otorgar de alguna de las formas
sefialadas en el articulo 203 del Codigo del
Trabajo. Se trata de los Ordinarios numeros
5546, 5548 y 5549, cuya doctrina se expone a
continuacion.

Doctrina del Ordinario N° 5546.

La Direccion del Trabajo sefiala que, resulta
juridicamente procedente que el empleador
convenga con las trabajadoras el otorgamiento
de un Bono Compensatorio del Beneficio de
Sala Cuna, que no constituira remuneracion vy,
por el monto que resulte apropiado para que
aquéllas financien el cuidado de sus hijos, en su
respectivo domicilio, mientras no se haga uso
de dicho derecho por medio de una de las
alternativas legales reguladas en el articulo 203
del Codigo del Trabajo, producto de la
imposibilidad de matricula en algun Jardin
Infantil empadronado por Junji en la localidad
donde se desempenan las labores y viven las
trabajadoras.

Doctrina del Ordinario N° 5548.

La Direccion del Trabajo se pronuncia en este
Ordinario sobre la situacion de una trabajadora
que tiene un sistema de turnos rotativos, el
primero de los cuales se inicia a las 08:00 horas
y termina a las 20:00 horas, iniciandose el
segundo a la misma hora y terminando a las
08:00 horas del dia siguiente. Concluye el
Servicio Publico en cuestion que el término de
los turnos se produce a una hora en que los
diversos establecimientos de salas cunas se
encuentran cerrados y sin atencion, lo que
implica para la madre trabajadora que se
encuentra en la imposibilidad de hacer uso
efectivo del Beneficio de Sala Cuna en la forma
regulada en el articulo 203 del Codigo del
Trabajo. Por ello admite en estos casos la
procedencia del Bono Compensatorio.

Doctrina del Ordinario N° 5549.

Concluye que al no existir en lalocalidad donde
las trabajadoras viven y prestan servicios salas
cunas autorizadas por la Junji, se esta en
presencia de un caso calificado que faculta ala
Direccion del Trabajo para autorizar alas partes
convenir el pago de un bono en compensacion
del beneficio de sala cuna. Asimismo, considera
que el bono en cuestion es de caracter
indemnizatorio, por lo que no constituye
remuneracion y, por ende, no es imponible ni
tributable para la trabajadora beneficiaria.
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