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Despido por ausencias injustificadas: oportunidad de presentacion de licencia
médica al empleador

Referencia

El 4 de octubre de 2016 la Corte Suprema
acogio6 un recurso de unificacion de
jurisprudencia interpuesto en contra de una
sentencia dictada por la Corte de Apelaciones
de Santiago, en causa Rol N° 21.429-2016. La
Corte Suprema determiné que las ausencias al
trabajo producto de una licencia médica no
requieren para su justificacion un aviso al
empleador en términos rigidos y formales, sino
que basta que la ausencia esté justificada, que
obedezca a una situacion que se considere
razonable o aceptable.

Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: (i) La trabajadora falté a sus
labores los dias 9 y 10 de julio de 2015, lo que
motivo el despido con fecha 13 de julio del
mismo afo, esgrimiendo la causal del articulo
160 N° 3 del Codigo del Trabajo; (ii) La
trabajadora presento6 ocho licencias médicas a
partir del 9 de febrero, expirando la tltima el 8
de julio de 2015; (iii) Se emiti6é en favor de la
trabajadora licencia médica con fecha 11 de
julio de 2015, en que consta como fecha de
inicio del reposo el 9 de julio de 2015; (iv) Esta
ultima licencia médica se intenté acompanar a
la empresa con fecha 13 dejulio del mismo afio,
la que no fue aceptada por la empresa.

La Corte Suprema, al acoger el recurso de
unificacion de jurisprudencia concluye: (i) Para
entender que concurre una causa justificada de
ausencia al trabajo no procede exigir un aviso
en términos rigidos y formales del trabajador al
empleador, sino que basta que la ausencia al
trabajo esté justificada, que obedezca a una
situacion que se considere razonable o
aceptable. En consecuencia, exigir la
comunicacion previa u oportuna de la causal
que justifica la inasistencia resulta una
exigencia que no esta prevista en la norma; (ii)
La licencia médica otorgada a favor de la
trabajadora a pesar de haberlo sido presentada
en forma extemporanea constituye una causal
justificada para las ausencias al trabajo.

Relevancia del Fallo

En la jurisprudencia se ha discutido sobre la
oportunidad en que debe presentarse una
licencia médica para justificar las ausencias al
trabajo. La Corte Suprema con la sentencia
dictada viene a confirmar la doctrina
jurisprudencial que sostiene que, no es
necesario informar de inmediato la licencia
médica al empleador.

Es recomendable esperar un tiempo razonable
para que el trabajador pueda justificar sus
ausencias al trabajo, si es que tiene justificativo.
Luego de lo cual, se puede evaluar el despido
por ausencias injustificadas.
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