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Subcontratacion: empresa principal responde del lucro cesante

Referencia

El 29 de septiembre de 2016 la Corte Suprema
declar6 inadmisible un recurso de unificacion de
jurisprudencia interpuesto en contra de una
sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de
Concepcion por una empresa principal, en causa
Rol N° 52.866-2016. La Corte Suprema
determino que la empresa principal responde del
lucro cesante que corresponde al trabajador
contratista cuando su empleador (contratista)
extingue injustificadamente en forma anticipada
su contrato de trabajo temporal (a plazo fijo o por
obra o servicio).

Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) Entre la contratista y la empresa
principal se celebré un contrato de prestacion de
servicios de vigilancia cuya duracion seria de un
ano, sin perjuicio de cualquiera de las partes
comunicar el término anticipado; (ii) La empresa
principal puso término al convenio a partir del 12
de diciembre de 2015; (iii) Que, como
consecuencia directa de la terminacién del
convenio indicado, que servia de base a los
contratos de trabajo de los actores con la
contratista, ésta puso término a los contratos de
trabajo fundado en el articulo 159 N° 5 del Codigo
del Trabajo, esto es, “conclusion del trabajo o
servicio que dio origen al contrato”; (iv) Se estimo
injustificado el despido de los trabajadores,
porque se establecio que la fecha de conclusion
del servicio es el 1 de agosto de 2016; (v) se
condené a pagar al contratista y a la empresa

principal las remuneraciones que les habria
correspondido  percibir  los  trabajadores
contratistas hasta el término del servicio a titulo
de lucro cesante.

La Corte Suprema, al declarar inadmisible el
recurso de unificacion de jurisprudencia,
concluye: (i) No hay diferentes interpretaciones
sobre la materia de derecho, pues la sentencia
impugnada se ajusta al modo en que el asunto fue
resuelto por la Corte Suprema en el recurso de
unificacion ingreso N° 13.849-2014, de 25 de
mayo de 2015, en el sentido que laindemnizaciéon
por lucro cesante si se encuentra comprendida
como una obligacion que debe asumir la empresa
principal por ser una obligaciéon de naturaleza
laboral que se comprende dentro de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos
183 - By 183 — D del Codigo del Trabajo; (ii)
Conlfirma la doctrina judicial que el lucro cesante
por la extincion anticipada de los contratos de
trabajo temporales se comprende dentro de las
indemnizaciones de que responde la empresa
principal.

Relevancia del Fallo

En la jurisprudencia se ha discutido bastante si la
empresa principal responde del lucro cesante
derivado de la extincion anticipada en forma
injustificada de contratos de trabajo temporales
de trabajadores contratistas. La Corte Suprema
con la sentencia dictada viene a confirmar la
doctrina jurisprudencial, en el sentido que si es
responsable la empresa principal.
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