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Practica antisindical: no configurada por despido dirigente sindical por
conclusion obra o servicio

Referencia:

El 07 de julio de 2017, en causa Rol Reforma N°
57 - 2017, la Corte de Apelaciones de La Serena
rechazo6 un recurso de nulidad interpuesto por la
Inspeccion Provincial del Trabajo de La Serena,
confirmando la sentencia del Juzgado de Letras
del Trabajo de La Serena, que habia rechazado la
denuncia de practica antisindical por despido de
un dirigente de un sindicato interempresa por la
causal del articulo 159 ° 5 del Cddigo del Trabajo,
por haber cesado el contrato comercial del ex —
empleador con una comparfiia minera.

2. Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) El demandante era un dirigente de
un sindicato interempresa, gozando de fuero
laboral al momento de su desvinculacion; (ii) La
empresa denunciada puso término al contrato de
trabajo por la causal de “conclusion del trabajo o
servicio que dio origen al contrato” contemplada en
el articulo 159 N° 5 del Codigo del Trabajo; (iii) Lo
anterior debido a que la empresa mandante —
compainia minera — puso término al contrato
comercial, no teniendo el ex — empleador otra
obra o servicios donde reubicar al trabajador; iv)
El ex —empleador no solicit6 autorizacion judicial
previa para desvincular al dirigente sindical y se
nego a reincorporarlo frente a la solicitud de la
Inspeccion del Trabajo.

La Corte de Apelaciones de La Serena al rechazar
el recurso de nulidad sostiene: “SEPTIMO: [...] si

bien el despido se efectuo sin las formalidades
legales, el que en este caso por tratarse de un
dirigente sindical requeria una autorizacion judicial
previa, dicho cese de la relacion laboral y la posterior
negativa a su reincorporacion no puede ser
considerado como una prdctica antisindical por
parte de su empleador, desde que en su accionar no
se vislumbra ningiin propaésito de afectar la libertad
sindical, toda vez que él se produjo debido a que la
faena para la cual fue contratado, que la empresa
denunciaba realizaba para la Compariia Minera [...],
habia llegado a su fin. De lo anterior aparece que el
despido de este dirigente sindical, no se efectué con
ningun proposito de obstaculizar la formacion o
funcionamiento del sindicato del cual era dirigente,
sino que ello se debio tinica y exclusivamente al
término de las faenas para las que habia sido
contratado, corroborando lo anterior el hecho que,
junto a él, la empresa despidio a mds de un centenar
de trabajadores”.

3. Relevancia del Fallo:

La importancia radica en que se aparta de la
jurisprudencia dominante sobre la materia, y
permite a empresas que no tienen labores que
ofrecerles a dirigentes sindicales, desvincularlos
aun en ausencia de autorizacion judicial, en caso
de término de la obra o servicio que realizaban,
especialmente en procesos de despido masivos
por los mismos hechos, no calificandose de
practica antisindical, pero si injustificado.
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