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Referencia

El 10 de mayo de 2017, en causa Rol Reforma
Laboral N° 38 — 2016, la Corte de Apelaciones de
Rancagua rechazé el recurso de nulidad
interpuesto por la empresa en contra de una
sentencia definitiva pronunciada por el Juzgado
de Letras del Trabajo de Rancagua, estimando
ajustado a derecho la condena de la empresa por
vulneracion del derecho a la honra con ocasion
del despido por falta de probidad.

2. Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) La trabajadora demandante fue
despedida por la causal del articulo 160 N° 1
letra a) del Codigo del Trabajo, esto es, “Falta de
probidad del trabajador en el desempetio de sus
funciones”; (ii) Los hechos en que se fundé el
despido consistieron en haber la trabajadora
cursado diversos productos crediticios a una
clienta del Banco sin su consentimiento; clienta
que luego reclamo por ello; (iii) En la carta de
despido se emplean expresiones tales como
“fraude”, “defraudacion™ (iv) Los hechos que
fundaron el despido fueron comunicados por la
empresa a la clienta y a otros terceros, inclusive,
al SERNAC; (v) No se acreditaron los hechos que
fundaron el despido; (vi) la trabajadora
demandante  estuvo con  tratamiento
psicoldgico, por quedar afectada con su despido.

La Corte de Apelaciones de Rancagua al rechazar
el recurso de nulidad sostiene: “21.- Es
importante destacar que el derecho a la honra,
elevado a garantia constitucional por la Ley

Procedimiento de tutela laboral: despido vulneratorio del derecho a la honra

Suprema, tiene una doble dimension, por una parte
y en su dmbito subjetivo dice relacion con la
estimacion que el sujeto tiene de si mismo, vale
decir, su autoestima; y por otra, en su aspecto
objetivo, conocido en doctrina como la heterostima,
que se refiere al afecto que otros nos profesan o la
valoracion social que tienen los terceros de la
calidad moral de un sujeto determinado, es decir, el
prestigio, la buena reputacion o fama que cada
persona tiene en el concierto social. 22.- A la luz de
lo anterior, es evidente que si un empleador justifica
la decision de despedir a un trabajador en la
circunstancia de que 6 éste participo en la comision
de un hecho que reviste caracteristicas de delito y
ello es puesto en conocimiento de otras personas,
como lo ha dejado consignado la sentencia de autos,
y luego, en el transcurso del juicio, tal participacion
no logra ser acreditada, indudablemente se infiere
un daiio a su honra tanto en su elemento subjetivo
como objetivo, afectdandose irremediablemente su
autoestima, pero mads importante aiin el prestigio
del trabajador, configurandose la transgresion de
derechos constitucionales”.

3. Relevancia del Fallo

La sentencia analizada viene a confirmar la
doctrina que exige que se empleen términos
adecuados en la carta de despido, evitando
utilizar expresiones de connotacion penal,
ademas, de no comunicarse a terceros ajenos al
trabajador despedido los hechos que fundaron
su desvinculacion de la empresa. Asimismo, que
es necesario tener prueba concluyente para
despedir por falta de probidad.
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