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Referencia

El 8 de septiembre de 2016 se publico en el Diario
OficiallaLey N°20.940, que Moderniza el Sistema
de Relaciones Laborales. Ley que entrara en
vigencia el dia primero del séptimo mes posterior
a su publicacion. Sin embargo, tiene ciertos
articulos transitorios que sefialan reglas
especiales para calificar servicios minimos y
equipos de emergencia; articulos que regiran
antes que la Ley entre en vigencia. Tales articulos
son el segundo y tercero transitorio:

Calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia de comun acuerdo por los empleadores

v sindicatos.

A partir de la publicacién de la Ley, es decir, a
partir del 8 de septiembre, las empresas y
organizaciones sindicales podran calificar de
comun acuerdo los servicios minimos y equipos
de emergencia a que se refiere el articulo 359 del
Codigo del Trabajo, aplicando al efecto lo
dispuesto en los incisos primero, segundo y
séptimo del articulo 360 de dicho Cédigo. Regla
que tiene especial importancia para las
negociaciones colectiva que deban iniciarse
dentro de los 6 meses posteriores a la entrada en
vigencia de la Ley.

Calificaciéon de servicios minimos y equipos de
emergencia por la Direccion Regional del Trabajo

respecto de ciertas negociaciones colectivas

regladas.

En las negociaciones colectivas que deban
iniciarse dentro de los 6 meses posteriores a la

Calificacion de Servicios minimos y Equipos de Emergencia. Normas Transitorias.

entrada en vigencia delaLey N° 20.940, y respecto
delas cuales no exista acuerdo en la calificacion de
los servicios minimos y equipos de emergencia, el
empleador debera recurrir a la Direccion
Regional del Trabajo correspondiente, de acuerdo
al procedimiento dispuesto en el articulo 360 del
Codigo del Trabajo, en la oportunidad siguiente:
(i) Si la negociacion colectiva debe iniciarse
dentro de los 2 primeros meses siguientes a la
entrada en vigencia delaLey, el empleador debera
ejercer su requerimiento dentro del plazo de 90
dias, contado desde el 4° mes siguiente a la
publicacion de la ley; (i) Si la negociacion
colectiva debe iniciarse dentro del 3° o 4° mes
posterior a la entrada en vigencia de la Ley, el
empleador debera ejercer su requerimiento
dentro del plazo de 90 dias, contado desde el 5°
mes siguiente a la publicacion de la leys; (iii) Si la
negociacion colectiva debe iniciarse dentro del 5°
0 6° mes siguiente a la entrada en vigencia de la
Ley, el empleador debera ejercer su
requerimiento dentro del plazo de 90 dias,
contado desde el 6° mes siguiente a la fecha de
publicacion de la Ley.

Con todo, no se podra iniciar el proceso de
negociacion colectiva referida anteriormente, en
tanto no esté resuelto el requerimiento de
calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia formulado oportunamente por el
empleador.

Importancia calificacion oportuna.

Permite contar con equipos de emergencia
oportunamente en la huelga que tenga lugar en la
negociacion colectiva.

Para mayor informacion favor contactarse con Raul Fernandez al correo: rfernandez@safeabogados.cl



