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Formalidades de modificacion del instrumento colectivo: autorizacion de la
asamblea sindical

Referencia

El 20 de febrero de 2017, en Causa Rol Reforma
Laboral N° 280 — 2016, la Corte de Apelaciones de
Antofagasta acogié un recurso de nulidad
interpuesto por un ex - trabajador en contra de una
sentencia definitiva pronunciada por el Juzgado de
Letras del Trabajo de Calama, declarando que, para
proceder a una modificacion de un instrumento
colectivo por acuerdo entre el sindicato y la
empresa, se requiere contar con la autorizacion de
la asamblea sindical; de lo contrario, es inoponible
alacuerdo entre la empresa y la directiva sindical a
los trabajadores.

2. Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) La empresa demandada y el
Sindicato N° 2 (al que esta afiliado el demandante),
convinieron el 8 de febrero de 2013 un contrato
colectivo de trabajo cuya vigencia es hasta febrero
de 2017, estableciendo en su clausula quinta, que
los sueldos de los trabajadores afectos, se
reajustarian, de manera semestral, en el 100% de la
variacion que hubiere experimentado el indice de
Precios al Consumidor (IPC); (ii) La dirigencia del
Sindicato N° 2 y la empresa demandada, el 4 de
noviembre de 2015 celebraron un pacto de
acuerdo estratégico, mediante el cual se procedio a
“congelar el reajuste contenido en el contrato
colectivo de trabajo, entre el 8 de febrero de 2013
y “junio de 20167; (iii) La sentencia definitiva del
Juzgado de Letras del Trabajo de Calama rechazo la
demanda que se fundaba en la clausula quinta del

contrario colectivo, por estimar que habia sido
modificada por el pacto celebrado posteriormente
entre la empresa y la directiva sindical.

La Corte de Apelaciones de Antofagasta al acoger el
recurso de nulidad y dictar sentencia de reemplazo
sostiene: “si bien el Sindicato, conforme al niimero 1
del articulo 220 del Codigo del Trabajo, representa al
trabajador en las diversas instancias de la
negociacion [...| no puede dejarse de tener en cuenta
que dicha persona juridica debe actuar conforme lo
decida la asamblea de la misma, sea en una ordinaria
o en extraordinaria de acuerdo al articulo 231, lo que
implica que toda cuestion relativa a negociacion
colectiva con consiguientes contratos o convenidos
colectivos requiere expresion de voluntad al respecto
de la asamblea”. Lo Corte acogi6 la demanda del ex
— trabajador.

De esta forma, la Corte de Apelaciones exige para
todo instrumento colectivo, incluso modificatorio,
el acuerdo de la asamblea sindical. De lo contrario,
es inoponible el mismo a los trabajadores.

3. Relevancia del Fallo

La sentencia analizada es coherente con la doctrina
de la Direccion del Trabajo. Y tendra incidencia
cuando rija la nueva normativa, cuyo articulo 311
inciso final del Coédigo del Trabajo, permite
modificar el instrumento colectivo por acuerdo
entre el empleador y los sindicatos que lo hubieren
suscrito.
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