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Obligacion de constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en distintas
faenas y sucursales de una empresa

Referencia

El19 deagostode 2016 la Direccion del Trabajo
emitio el Ordinario N° 4331, respondiendo una
consulta presentada por una empresa sobre si
tiene o no la obligacion de constituir Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad en cada una
de las distintas faenas de tiene.

Marco juridico

El articulo 66, incisos 1° y 2°, de la Ley
N°16.744, de Seguro Social contra Riesgos de
Accidente del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en lo pertinente, dispone: "En
toda industria o faena en que trabajen mas de 25
personas deberan funcionar uno o mds Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad (..). El
reglamento debera seiialar la forma como habran
de constituirse y funcionar estos comiteés”.

Ahora bien, el reglamento aludido, aprobado
por D.S. N°54, de 1969, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en su articulo 1°,
dispone: "En toda empresa, faena, sucursal o
agencia en que trabajen mds de 25 personas se
organizaran Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, compuestos por representantes
patronales y representantes de los trabajadores,
cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que le encomienda la ley N°16.744,
seran obligatorias para la empresa y los
trabajadores. Si la empresa tuviera faenas,
sucursales o agencias distintas, en el mismo o en
diferentes lugares, en cada una de ellas deberd
organizarse un Comité Paritario de Higiene y

Seguridad. Corresponderda al Inspector del
Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si
procede o no que se constituya el Comité Paritario
de Higiene y Sequridad."

Doctrina de la Direccion del Trabajo

Partiendo de las normas transcritas, la
Direccion del Trabajo sienta la siguiente
doctrina: (i) En toda empresa, faena, sucursal o
agencia donde laboren mas de 25 trabajadores,
se debera organizar un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, integrado con
representantes del empleador y de los
trabajadores; (ii) Se debera constituir un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad en
cada una de las faenas, sucursales o agencias si
la empresa tuviera distintas de ellas, en el
mismo o en diferentes lugares.

Por consiguiente, es obligatorio la constitucion
de Comités Paritarios en cada faena, sucursal o
agencia de una empresa, en que se desempenen
mas de 25 dependientes, sea que se encuentren
en el mismo o en distinto lugar que la
constitucion.

Relevancia del Dictamen

La Direccion del Trabajo viene en precisar la
obligacion del empleador de constituir
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
cuando una empresa tiene distintas sucursales,
faenas o agencias en el mismo o diferente lugar.

Para mayor informacion favor contactarse con Raul Ferndandez al correo: rfernandez@safeabogados.cl



