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Ausencias injustificadas al trabajo: presentacion extemporanea de licencia

meédica

Referencia

El17 de febrero de 2017, en Causa Rol Reforma
Laboral N° 266 - 2016, la Corte de Apelaciones
de Antofagasta acogio un recurso de nulidad
interpuesto por la empresa en contra de una
sentencia definitiva pronunciada por el Juzgado
de Letras del Trabajo de Antofagasta, declarando
la Corte ajustado a derecho el despido de una
trabajadora por inasistencias injustificadas que
presento una licencia médica 7 dias después de
desvinculada.

2. Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) La trabajadora falt6 a sus labores
los dias 24 y 25 de mayo de 2016; (ii) Al
reincorporarse a su trabajo el dia 26 de mayo no
comunico ni entrego6 a su empleador las razones
que motivaron su ausencia, como tampoco lo
hizo los dias siguientes; (iii) El 31 de mayo de
2016 la trabajadora fue despedida por la causal
del articulo 160 N° 3 del Codigo del Trabajo, esto
es, “No concurrencia del trabajador a sus labores
sin causa justificada durante dos dias sequidos [...]”;
(iv) La trabajadora present6 una licencia médica
emitida el 2 de junio de 2016 e informada al
empleador siete dias después de su separacion,
para justificar sus inasistencias los dias 24 y 25
de mayo.

La Corte de Apelaciones de Antofagasta al acoger
el recurso de nulidad y dictar sentencia de
reemplazo sostiene: “Que, conforme a lo dicho, la
presentacion de una licencia médica emitida el 2 de

junio de 2016 e informada al empleador siete dias
después de la separacion de la actora, resulta
claramente extempordnea. Razonar en forma
distinta, o sea que una licencia recibida por al
empleador siete dias después de la separacion, pero
con anterioridad a la presentacion de la demanda,
justifica ex post la ausencia del trabajador y que,
ademads, obliga al empleador a reparar las
consecuencias de despido efectuado con
desconocimiento de la justificacion, pues ello
supondria que el despido quedaria sujeto a la
condicion suspensiva de no reclamarse por via
judicial su falta de justificacion, su improcedencia o
que es indebido; peor aiin, estariamos en presencia
de una condicion meramente potestativa, puesto
que ella depende de la mera voluntad del
trabajador despedido”.

De esta forma, la Corte de Apelaciones exige para
justificar las ausencias que se justifique
oportunamente ante el empleadorlasrazones de
las inasistencias. De lo contrario, procede el
despido del trabajador que no justifico
oportunamente sus inasistencias al trabajo.

3. Relevancia del Fallo

La sentencia analizada se aparta de la doctrina
jurisprudencial ~ mayoritaria  actualmente
vigente, la cual no exige justificar las
inasistencias en un tiempo razonable. De ahi, su
importancia, porque sirve para invocarla en
defensa de los intereses del empleador frente a
eventuales  controversias judiciales por
inasistencias injustificadas.
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