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Indemnizacion convencional por término de contrato de trabajo

Referencia

El 27 de enero de 2017, en causa Ingreso Corte
N° 19689 — 2016, la Corte Suprema acogio un
recurso de unificacion de jurisprudencia
interpuesto por un ex — empleador en contra de
una sentencia dictada por la Corte de
Apelaciones de Copiapd, en el que unifica
jurisprudencia, sosteniendo la siguiente
doctrina: las indemnizaciones convencionales
por anos de servicios cuyo monto final supera a
la legal, computada conforme al articulo 163
inciso 2° del Codigo del Trabajo, pero cuya base
de calculo es inferior a la que resulta de aplicar el
articulo 172 del Codigo del Trabajo, deben
regirse  integramente por las normas
convencionales.

2. Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) El demandante fue despedido por
su empleador por la causal de necesidades de la
empresa establecida en el articulo 161 inciso 1°
del Codigo del Trabajo; (ii) Se pact6é entre las
partes una indemnizacion convencional por
término de contrato de trabajo sin tope de
antigiiedad en caso de término del contrato de
trabajo por necesidades de la empresa; (iii) la
base de calculo para determinar las
indemnizaciones convencionales es de monto
inferior a la que resulta de aplicar el articulo 172
del Coédigo del Trabajo; (iv) El monto de las
indemnizaciones convencionales es de monto
superior al que resulta de aplicar las reglas de la
indemnizacion legal, especialmente porque las
primeras se pagan sin tope de antigtiedad.

La Corte Suprema al acoger el recurso de
unificacion de jurisprudencia, sostiene:
“Duodécimo: Que el estimar que las
indemnizaciones convencionales cuyo monto final
supera a la legal por afios de servicios, computada
conforme al articulo 163 inciso 2°, pero cuya base
de cdlculo no es aquella contemplada en el articulo
17 2 del mismo cuerpo legal, deben ajustar su base a
esta ultima disposicion, manteniendo en todo lo
demds las estipulaciones de la convencional,
implica en”.

De esta forma, para la Corte Suprema si la
indemnizacién convencional es de monto
superior a lalegal, deben aplicarse integramente
las reglas convencionales, no pudiendo aplicarse
la parte de las reglas legales que sean mas
favorables al trabajador, porque las partes
pactaron una indemnizacion convencional que
respeta los derechos minimos irrenunciables.

3. Relevancia del Fallo

La sentencia sienta la doctrina que las reglas de
las indemnizaciones convencionales que
respetan las indemnizaciones legales minimas
irrenunciables deben aplicarse integramente, no
pudiendo aplicarse lo mas favorable para el
trabajador de cada regulacion. Si el monto final
de las indemnizaciones convencionales es
superior al de las indemnizaciones legales, rige
en tal caso el sistema de indemnizacion
convencional.
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