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La Unidad Economica en el Derecho del Trabajo: Indicios.

Referencia

El 3 de agosto de 2016 la Corte de Apelaciones
de Santiago acogio el recurso de nulidad
interpuesto en causa Rol Reforma Laboral N°
904 - 2016 por una trabajadora en contra de
una sentencia definitiva dictada por el Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago,
declarando que 4 empresas (sociedades) y dos
personas naturales constituyen una unidad
economica para efectos laborales, debiendo
responder solidariamente de las prestaciones
laborales ordenadas pagar.

Doctrina

Se establecieron como hechos en el proceso
judicial: (i) Que, en 3 de las 4 sociedades
demandadas una persona natural es el socio
mayoritario (sefior Varela), mientras que en la
otra sociedad la socia mayoritaria es su
conyuge; (ii) Que, todas las sociedades
demandadas son representadas por el seiior
Varela, quien es gerente general en 3 de ellas y
presidente del directorio de la otra sociedad
demandada, siendo el gerente general en esta
altima sociedad la conyuge del sefior Varela;
(iii) Respecto del giro de las empresas, una se
dedica a fabricar prendas de vestir, otra
distribuye esas prendas y, otra tiene el giro
actividades empresariales, proveyendo de
vendedoras a una de las empresas, por lo que
tienen giros complementarios; (iv) En cuanto a
la administracion de las empresas
demandadas, todas ellas utilizan el mismo
software de gestion, los mismos formatos de
contratos de trabajo y mismos reglamentos
internos. Tres de ellas tienen como encargada

de recursos humanos a la misma persona y su
jefe administrativo también es comun; (v) Por
ultimo, 3 de las sociedades demandadas
comparten el mismo domicilio que, a su vez, es
un inmueble que arriendan a la otra de las
sociedades demandadas.

La Corte de Apelaciones estima que los hechos
expuestos conducen a concluir que existe una
direccion laboral comtin ejercida por el sefior
Varela, quien, ademas, detenta el control de
todas las sociedades demandadas, respecto de
las cuales concurren, asimismo, condiciones
tales como la similitud y complementariedad
de los productos o servicios que elaboran o
prestan, razon por la cual estima que se dan en
la especie las condiciones que el articulo 3 del
Codigo del Trabajo establece para considerar
que existe una unidad econémica.

Relevancia del Fallo

La Corte de Apelaciones de Santiago confirma
la tendencia jurisprudencial mayoritaria de
considerar la direccion laboral comun en
términos amplios, concebida como
subordinacion de la gestion administrativa
empresarial de las empresas que conforman la
unidad economica a un sélo sujeto u 6rgano, no
restringiéndola solamente a los poderes
propios de empleador (direccion, disciplinario,
ius variandi), como lo hace una jurisprudencia
minoritaria. Pero, ademas, introduce como
novedad que considera parte de la unidad
econOmica a personas naturales, lo cual puede
sentar un precedente en los futuros juicios de
unidad econémica que tengan oportunidad de
conocer los Juzgados de Letras del Trabajo.
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