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Indemnizacion del dafio moral durante la vigencia de la Relacion Laboral

Referencia

Con fecha 13 dejuliode 2016 la Corte Suprema
rechaz6 el recurso de wunificacion de
jurisprudencia interpuesto por la Subsecretaria
de Salud Publica en contra de la sentencia
dictada por la Corte de Apelaciones de Santiago
el 23 de octubre de 2015, en causa Rol Reforma
Laboral N° 1051-2015, que habia confirmado
la sentencia dictada por el Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago el 15 de junio de
2015, en causa RIT T-799-2015.

Doctrina

En eljuicio se establecio que la Subsecretaria de
Salud Publica incurrié en acoso laboral en
contra de una ex-funcionaria, lesionando su
integridad psiquica durante la relacion
estatutaria que los unio, por lo que se condené
ala demandada no sélo a la reincorporacion de
la funcionaria denunciante a sus funciones sino
también al pago de $4.000.000.- a titulo de
indemnizacion por dano moral, fundado en las
normas del Cédigo del Trabajo que regulan el
acoso laboral y el procedimiento de tutela
laboral.

La Corte Suprema funda la procedencia de la
indemnizacion del dafio moral cuando se
vulneran derechos fundamentales durante la
vigencia de la relacion de caracter laboral o
estatutaria, en el articulo 495 del Codigo del
Trabajo, que no precisa el tipo de tutela
resarcitoria que corresponde decretar frente a
esta situacion, pues sélo indica que el juez debe
decretar “las indemnizaciones que procedan”.

Asimismo, funda la procedencia del dafio
moral en los principios de proteccion del
trabajador e indubio pro operario. Por lo tanto,
en concepto de la Corte Suprema sera el
tribunal quien debera determinar la
indemnizacion del dafio moral considerando la
pruebarendida en la etapa procesal pertinente.

El 3 de agosto de 2016 la Corte de Apelaciones
de Santiago acogio el recurso de nulidad
interpuesto en causa Rol Reforma Laboral N°
904 - 2016 por una trabajadora en contra de
una sentencia definitiva dictada por el Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago,
declarando que 4 empresas (sociedades) y dos
personas naturales constituyen una unidad
economica para efectos laborales, debiendo
responder solidariamente de las prestaciones
laborales ordenadas pagar.

Relevancia del Fallo

La Corte Suprema ratifica la procedencia de las
indemnizaciones por dafio moral a causa de
vulneraciones de los derechos fundamentales
de los trabajadores generados durante la
vigencia de la relacion laboral.

El fallo también sefiala que le corresponde al
Juez del Trabajo determinar la procedenciay el
monto de la indemnizacion por dafio moral,
gozando de amplia libertad para determinar su
cuantia, criterio que no era claro antes de este
fallo.
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