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Actualidad Laboral N°28
Viernes 09 de agosto de 2019

Plazo de prescripcion de los derechos laborales contemplados en el Codigo
del Trabajo es de dos anos desde que se hicieron exigibles.

1. Referencia:

Con fecha 31 de julio de 2019, la Corte
Suprema (causa rol N° 6.421-18) acogio
un recurso de  unificacion de
jurisprudencia deducido en contra de una
sentencia de la Corte de Apelaciones de
San Miguel, pronunciandose sobre la
extension de los plazos de prescripcion de
ciertos derechos laborales.

Marco normativo:

Articulo 510 incisos 1,2 y 3 del Codigo del
Trabajo: “Los derechos regidos por este
Codigo prescribiran en el plazo de dos afios
contados desde la fecha en que se hicieron
exigibles.

En todo caso, las acciones provenientes de los
actos y contratos a que se refiere este Codigo
prescribirdn en seis meses contados desde la
terminacion de los servicios.

Asimismo, la accion para reclamar la
nulidad del despido, por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 162, prescribird
también en el plazo de seis meses contados
desde la suspension de los servicios.”

Hechos:

Los hechos relevantes para el recurso son
los siguientes: i) La relacion laboral entre
las partes terminé el 27 de noviembre de
2016; 1ii) El trabajador interpuso su
demanda el 23 de diciembre de 2016,
solicitando que se declare injustificado el
despido, se ordene el pago de las
indemnizaciones correspondientes, asi
como también las remuneraciones,
feriado y cotizaciones previsionales
adeudadas. Se demand6 también la
nulidad del despido; iii) La demanda se
notifico el 06 de octubre de 201 7;

4. Doctrina:

La Corte Suprema se pronuncié sobre la
extension de los plazos de prescripcion de
ciertos derechos laborales cuando se ha
puesto término el contrato de trabajo,
resolviendo que “como la accion ejercida
tuvo por objeto, por una parte, que se declare

que el despido fue injustificado, y, como
consecuencia de ello, el pago de las
indemnizaciones resultantes, mas feriado,
remuneracion pendiente y cotizaciones
previsionales, esto es, corresponden a
derechos cuya fuente es la ley, la norma
aplicable es la contemplada en el inciso 1° del
articulo 510 del Codigo del Trabajo, que
establece un plazo de dos afios para que se
declare que la accion se extinguid por la
prescripcion, que se computa a partir de la
data en que se hicieron exigibles.” Tras ello,
en atencion a la fecha en que se notifico la
demanda, concluyo que las acciones para
exigir el pago de los derechos reclamados
se encontraban aun vigentes.

Finalmente acogio el recurso de
unificacion de jurisprudencia por la
existencia de un vicio “en relacion con la
prescripcion de la sancion para reclamar la
nulidad del despido” pues ya habia
transcurrido “el plazo de seis meses al que
alude el inciso 3° del articulo 510 del Codigo
del Trabajo.”

5. Importancia de la sentencia:

De acuerdo a lo fallado por la Corte
Suprema, los plazos de prescripcion de las
remuneraciones, feriados, cotizaciones
previsionales y en general, cualquier otro
derecho que se establezca en la ley a favor
del trabajador, prescribe en el plazo de dos
anos desde que se hicieron exigibles, con
independencia del término del contrato.

El plazo de prescripcion de seis meses
desde la terminacion del contrato de
trabajo se aplica solo a los derechos que se
crean por acuerdo entre el trabajador y el
empleador.

Por otra parte, aun cuando el plazo de
prescripcion para cobrar las cotizaciones
previsionales sea de dos anos desde que se
hicieron exigibles, ello no altera el plazo
para para solicitar que se aplique la
sancion por el no pago de cotizaciones
previsionales, que es de seis meses
contados desde la suspension de los
servicios.
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