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Actualidad Laboral N° 32
Lunes 3 de diciembre de 2018

Legalidad inscripcion de los acuerdos celebrados por Grupos Negociadores

1. Referencia:

El 27 de noviembre de 2018, en causa Rol
N°26.127 -2018,1a Corte Suprema confirmo la
sentencia de fecha 05 de octubre de 2018
dictada por la Corte de Apelaciones de
Concepcion en causa Rol N° 9826 - 2018, la
cual rechaz6 el Recurso de Proteccion
interpuesto por el Sindicato de
Establecimiento de Supervisores de CMPC
Celulosa Planta Santa Fe S.A. de Nacimiento en
contra de la Direccion del Trabajo.

2. Doctrina

Recurso de Proteccion: El Sindicato indicado,
interpuso Recurso de Proteccion ante la Corte
de Apelaciones de Concepcion, en contra de la
Direccion del Trabajo, para que, conociendo
del mismo, dejara sin efecto el Dictamen
Ordinario N° 3938/33 de fecha 27 de julio de
2018 sobre grupos negociadores, declarando
que constituye una accion arbitraria e ilegal,
que ha privado, perturbado y amenazado las
garantias constitucionales contempladas en el
articulo 19 N°2,N°16 inciso 5°,N° 19 y N°24 de
la Constitucion Politica de la Reptublica del
Sindicato, y que, en consecuencia, adopte todas
las medidas necesarias para establecer el
imperio del derecho.

Fallo dela Corte de Apelaciones de Concepcion:

a) La Corte de Apelaciones de Concepcion
expreso que lo planteado en autos es si los
acuerdos a que arribe el grupo negociador
con el empleador deben inscribirse como lo
ordena el articulo 320 del Codigo del
Trabajo.

b) En concreto, se debe responder la siguiente
pregunta: jexiste el derecho — deber de
inscribir el acuerdo a que arribe el grupo
negociador con su empleador, como
instrumento colectivo?

¢) Expresa que lo anterior persigue que se
declare la existencia o inexistencia de un
derecho - deber, cuestion que escapa al
marco regulatorio de un recurso de
proteccion, el cual, nunca tendra por
objetivo la declaracion de un derecho sobre
el cual existe discusion de partes.

d) Larespuestaalapregunta planteada es una
cuestion que puede ser discutida en sede
laboral, especificamente en procedimiento
monitorio.

e) En consecuencia, se rechaza el recurso
interpuesto, ya que el recurrente carece de
un derecho indubitado, que excluya de su
goce y ejercicio a los grupos negociadores,
sin perjuicio de lo que en sede laboral y en
el procedimiento adecuado se pueda
resolver.

El abogado patrocinante del Sindicato
interpuso recurso de apelacion en contra de la
resolucion de la Corte de Apelaciones,
solicitando que la Corte Suprema revoque
dicha sentencia, y en definitiva deje sin efecto
el referido Dictamen Ordinario.

Fallo de la Corte Suprema: resolvio el Recurso
de Apelacion interpuesto, y sin dar lugar a los
alegatos solicitados por las partes, el mas alto
tribunal se limité a confirmar la sentencia
apelada dictada por la Corte de Apelaciones de
Concepcion el 05 de octubre de 201 8, haciendo
Suyo sus razonamientos.

3. Importancia del fallo.

La sentencia de la Corte Suprema, al confirmar
el fallo de la Corte de Apelaciones de
Concepcion, ratifica que, el determinar si el
Dictamen Ordinario en comento establecio o
no un derecho - deber en favor de los grupos
negociadores en desmedro de los sindicatos, es
un asunto que se debera conocer en sede
laboral, especificamente en procedimiento
monitorio.
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