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Celebracion de un acuerdo de grupo negociador constituye practica
antisindical

1. Referencia:

Mediante sentencia de 23 de octubre de 2018,
dictada en causa Rol N°135 - 2018, la Corte de
Apelaciones de Rancagua acogioé un recurso de
nulidad, invalidando una sentencia definitiva
del Juzgado de Letras del Trabajo de Rancagua,
que habia rechazado una denuncia por practica
antisindical por celebracién de acuerdo de
grupo negociador, declarando que dicha
conducta es practica antisindical.

Marco normativo:

Elarticulo 364 del Codigo del Trabajo establece
un procedimiento de negociacion colectiva
reglada de un sindicato interempresa, al
interior de una empresa.

Por otro lado, el articulo 289 letra h) del mismo
cuerpo legal, sanciona como practica
antisindical el: “otorgar o convenir con
trabajadores no afiliados a la organizacion u
organizaciones que los hubieren negociado, los
mismos beneficios pactados en un instrumento
colectivo, salvo lo dispuesto en el inciso final del
articulo 322 de este Codigo”.

Doctrina

Los principales hechos establecidos en el
proceso son: (i) La empresa denunciada se nego
a negociar colectivamente, de forma reglada,
con un sindicato interempresa que funcionaba
en su interior, atendida la falta de quorum
legal; ii) Luego, los trabajadores de la entidad
denunciada decidieron negociar
colectivamente con la empresa, de forma no
reglada, formando un grupo negociador; iii)
Con fecha 16 de octubre de 2017, el grupo
seflalado suscribié un acuerdo con la empresa,
que contenia los mismos beneficios que ésta
habia pactado con el Sindicato Paris Rancagua,
mediante instrumento colectivo suscrito el 4

de mayo de 2016; iv) La Inspeccion Provincial
del Trabajo de Rancagua se nego a registrar
dicho instrumento como convenio colectivo,
porque no fue suscrito por una organizacion
sindical.

La Corte indica: “el sentenciador infringio
especificamente el articulo 364 (..) porque, al
contrario de su estimacion, aquella regula
claramente la negociacion colectiva del Sindicato
Interempresa y sus socios, y también la figura del
grupo negociador, que lo reconoce cuando se trata
de los socios de un sindicato interempresa que se
reiinen para negociar en forma reglada con su
empresa, cuando ésta se niega a negociar con
dicho sindicato al que estan asociados. En este
caso, cobra vigencia el grupo negociador, con la
condicionante de que la negociacion colectiva
desarrollada por éste debe llevarse a cabo en
forma reglada, lo que no sucedié en la especie, de
ahi que no se generoé vdlidamente un instrumento
colectivo” (considerando cuarto, parrafo
cuatro).

Agrega el Tribunal de Alzada: “quedo acreditado
el hecho denunciado por la seiialada entidad
fiscalizadora,  configurandose la  prdctica
antisindical del articulo 289 letra h) del Codigo
del Trabajo, no obstante todas las consideraciones
de orden constitucional esgrimidas por la
empresa en razon de la sentencia del Tribunal
Constitucional”.

4. Relevancia del Fallo:

Se trata de la primera sentencia de una Corte de
Apelaciones, que estima que existe una
practica antisindical en la suscripcion de un
acuerdo de grupo negociador bajo la nueva
normativa.
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