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Vulneracion del derecho a la honra de trabajadora acusada por el empleador
frente a terceros de la sustraccion de dineros de la empresa

1. Referencia:

Mediante sentencia de 25 de octubre de 2018,
dictada en causaRolN°1772-2018,1a Corte de
Apelaciones de Santiago rechazé los recursos
de nulidad deducidos en contra de sentencia
definitiva dictada por el Segundo Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, en que se acogio
la denuncia de tutela por vulneracion de
derechos fundamentales deducida por una ex
trabajadora de una pasteleria, quien habia sido
despedida, acusada de robo.

Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: i) La empleadora de la
denunciante la trato de “ladrona” frente a sus
companeros de trabajo, a los gerentes y a los
clientes de la pasteleria, el 9 de enero de 2018,
acusandola de haber sustraido dineros del
local; ii) Luego de ocurrido lo anterior,
Carabineros lleg6 al lugar y se llevo detenida a
la trabajadora, producto de denuncia de la
empresa; iii) Con fecha 11 de enero de 2018, el
empleador remite una carta de despido a la
Inspeccion del Trabajo, invocando como causal
el “art. 160, N° 1”7 del Codigo del Trabajo, sin
mayores especificaciones.

La Corte de Apelaciones, confirmando lo
sefialado por el tribunal de la instancia, sefialo
que los hechos acreditados permiten dar por
establecida la existencia de una vulneracion del
derecho a la honra de la ex - trabajadora
denunciante, ocurrido con ocasién del despido.

El considerando cuarto de la sentencia de la
Corte de Apelaciones, en su parrafo penultimo,
senala: “la vulneracion se produce al momento del
despido, puesto que se le reprocha el faltante de
dinero y se la trata de ladrona frente a terceros y
luego llega Carabineros que se la lleva detenida,
por lo que conforme dicha secuencia, no se ha
verificado la vulneracion alegada en otra
oportunidad que no sea al momento del despido”.

Por su parte, el considerando noveno de la
sentencia del Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago, parafraseado por el fallo
de la Corte de Apelaciones, en lo pertinente
indica: “Que la prueba aportada por la actora y
analizada en el motivo que antecede, barrunta en
sospecha razonable para estimar que su despido
fue con vulneracion a la garantia fundamental
del derecho a la honra, considerada en su
dimension externa, en cuanto a la estima o buena
fama que los demads tienen de ella, por cuanto sus
aseveraciones de conocimiento de sus compaiieros
de trabajo de los hechos acaecidos el 9 de enero y
el trato de “ladrona” efectuado por su empleadora
ese dia, se infieren de los antecedentes aportados
por su parte, en especial la confesional de la
representante legal de la demandada (...)”

3. Relevancia del Fallo:

El caso resuelto en la sentencia que se analiza
permite destacar la importancia de llevar a
cabo cuidadosamente los procesos de
investigacion de supuestas faltas laborales
cometidas por los trabajadores, cuidando no
vulnerar su derecho a la honra.
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