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Publicacion en el Diario Oficial dela Ley N° 21.122, que modifica el Codigo
del Trabajo en Materia de Contrato de Trabajo por Obra o Faena

Referencia:

El 28 de noviembre de 2018 se publico en el Diario
Oficial la Ley N° 21.122, que modifica el Codigo del
Trabajo en Materia de Contrato de Trabajo por Obra
o Faena.

Contenido de la nueva normativa:

El articulo 1° de la Ley N° 21.122 incorpora las
siguientes modificaciones al Contrato de Trabajo por
obra o faena:

a) Introduce un concepto de Contrato por Obra o
Faena.

b) Incorporalossiguienteslimitesalaextension de
los Contratos por obra o faena:

- Seentendera que un contrato por obra o faena
es de plazo indefinido cuando los diferentes
tareas o etapas de una obra o faena sean por si
solas objeto de dos o mas contratos de este tipo
en forma sucesiva.

- Noseran Contratos por Obra o Faena, aquellos
que implican la realizacion de labores o
servicios de caracter permanente y que, como
tales, no cesan o concluyen conforme a su
naturaleza,lo cual se determinara en cada caso
especifico por la Inspeccion del Trabajo
respectiva, sin perjuicio de las facultades de los
tribunales de justicia en caso de controversia.

¢) Derecho aferiado:

- Se otorgara a los trabajadores que presten
servicios continuos al mismo empleador en
virtud de dos o mas contratos celebrados por
obra o faena determinada y que sobrepasen el
ano, el derecho a un feriado anual de quince
dias habiles, con remuneracion integra.

- En caso de que los contratos no sobrepasen el
anoy el trabajador hubiere diferido el pago de
los feriados (posibilidad que la modificacion
entrega a los trabajadores) conforme lo sefiala
el mismo inciso, el empleador debera pagar en
el ultimo finiquito la totalidad de los feriados
adeudados.

d) Comunicacion de término de contrato: en el
caso de que corresponda la indemnizaciéon por
el tiempo servido en conformidad al articulo
163 del Codigo del Trabajo, ésta debera indicar
precisamente el monto total a pagar de
conformidad al mismo articulo.

e) Indemnizacion por tiempo servido:

- Procede en el caso de que el contrato por obra
o faena termine por la causal contemplada en
el nimero 5 del articulo 159 del Cédigo del
Trabajo, y si ha estado vigente por un mes o
mas.

- Sera justificado dicho término de contrato,
siempre que el empleador pague al trabajador
al momento de la terminaciéon, una
indemnizacién equivalente a dos y medio dias
de remuneracion por cada mes trabajado y
fraccion superior a quince dias.

- Esta indemnizacion sera calculada en
conformidad a lo establecido en el articulo
172,y se podra descontar de ella el aporte del
empleador ala Cuenta Individual por Cesantia
efectuadas por el empleador.

- El ¢gjercicio de la Indemnizaciéon por tiempo
servido por parte del trabajador, es
incompatible con las acciones derivadas de la
aplicacion del inciso primero del articulo 168,
sin perjuicio de las acciones sefialadas en el
articulo 485 de este Codigo.

f) La comunicacion de término de contrato de
trabajo por obra o faena supondra una oferta
irrevocable de pago de la indemnizacion que el
empleador esta obligado a pagar por causa de la
terminacion de dicho contrato, de conformidad
alinciso 3° del articulo 163.

3. Importancia de la normativa.

La modificacion introducida entrega una regulacion
especifica del contrato por obra o faena,
incorporando la posibilidad de que estos pierdan su
calidad temporal por el solo transcurso del tiempo,
lo que obligara a los contratantes a determinar con
antelacion el numero de renovaciones necesarias,
con el fin de evitar que este tipo de contrato se torne
en uno de caracter indefinido. Asimismo, se aclara
que el objeto del contrato por obra o faena, no podra
ser en ningun caso un servicio o labor permanente,
indicando que esta permanencia esta dada por la
naturaleza de los servicios, pero sin determinar en
especifico esta modificacion qué debe entenderse
por tal y entregando la facultad de la calificacion, a
un tercero, que en este caso sera a la Inspeccion del
Trabajo y a los tribunales en caso de controversia. La
nueva regulacion contempla la incorporacion de los
derechos enumerados en el punto dos, los que
acarrearan un impacto economico en la ejecucion de
este tipo de contrato.
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