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Trabajadores que aceptaron la extension de beneficios y luego se afilian a un
sindicato, no estan obligados a seguir pagando la cuota sindical al sindicato
que negocio el instrumento colectivo extendido.

1. Referencia

Con fecha 17 de diciembre de 2018, la
Direccion del Trabajo emitio el Ordinario N°
6333/048, en que aclara que, los trabajadores
no sindicalizados que aceptaron la extension
de beneficios de un instrumento colectivo y
luego se afilian a un sindicato y negocian
colectivamente, no se encuentran obligados a
seguir pagando la cuota sindical que aceptaron
pagar a cambio de la extension de beneficios, a
la primera organizacion sindical.

Hechos

Algunos trabajadores sin afiliacion sindical,
aceptaron la extension de los beneficios
contenidos en el convenio colectivo celebrado
por la Compaiiia de Seguros Confuturo S.A.y el
Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Compania de Seguros CorpVida S.A. Esta
aceptacion incluyé la autorizacion de los
mismos, para que su empleador descontara el
100% de la cuota ordinaria mensual del mismo
sindicato.

Esos mismos trabajadores, posteriormente
participaron en la constitucion del Sindicato de
Confuturo y Corpseguros de Profesionales.

3. Doctrina

La Direccion del Trabajo recuerda que,
conforme habiaresuelto en dictamen N° 303/1,
la norma del art. 307 del Codigo del Trabajo,
segun la cual, ningun trabajador podra estar
afecto a mas de un contrato colectivo suscrito
con el mismo empleador, no resulta aplicable a
los trabajadores a quienes se extiendan los
beneficios de un instrumento colectivo, de
conformidad al art. 322 del mismo Codigo, y
que luego decidan participar en un proceso de
negociacion colectiva. Lo anterior, por cuanto

la extension de beneficios no otorga a los
trabajadores involucrados en ella la calidad de
“afectos” al instrumento colectivo en
referencia.

Seindica que, en el caso de los trabajadores que
aceptaron un pacto de extension de beneficios
de un instrumento colectivo del que no son
parte, y decidan luego involucrarse en una
negociacion colectiva, representado por el
sindicato al que se encuentra afiliado, deberan
dejar de percibir los beneficios extendidos al
momento de entrar en vigencia el instrumento
colectivo suscrito producto de la negociacion
colectiva en que participe.

Estos trabajadores “deberdn dejar de percibir los
beneficios obtenidos por efecto de la aceptacion
del pacto celebrado entre la primera de las
referidas organizaciones y el empleador, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 322 del
Codigo del Trabajo, en caso de que pasen a regirse
por el instrumento colectivo que suscriba el
sindicato del que son actualmente socios, por lo
cual, en tal evento, el empleador estaria habilitado
para poner término a los descuentos del monto
correspondiente al 100% de la cuota ordinaria de
la primera de las organizaciones mencionadas,
que aquellos autorizaron al momento de la
aludida aceptacion”.

4. Importancia del dictamen.

La Direccion del Trabajo aclara que los
trabajadores a quienes se extienden los
beneficios de un instrumento colectivo no
estan “afectos” al mismoy pueden participar de
un proceso de negociacion colectiva. Ahora
bien, desde que se suscriba el instrumento
negociado en tal proceso, ya no pueden recibir
los beneficios extendidos, ni estan obligados a
pagar la cuota del sindicato que negocio el
instrumento cuyas estipulaciones se les
aplicaron.
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