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Lunes 26 de agosto de 2019

Sindicato condenado por practica antisindical por ejercicio de mala fe de la
libertad sindical al expulsar a socio sin ajustarse sus estatutos

1. Referencia:

Con fecha 22 de agosto de 2019, la Corte
de Apelaciones de Iquique (causa rol N°
74-2019) confirm6 una sentencia del
Juzgado de Letras del Trabajo de la misma
ciudad, que acogi6 una denuncia de
practica antinsidical deducida contra un
sindicato por haber expulsado a uno de
sus socios, ordenando la reincorporacion
de este ultimo a la organizacion sindical.

Marco normativo:

El articulo 290 letra f) del Codigo del
Trabajo, establece que: “Serdn consideradas
prdcticas antisindicales del trabajador, de
las organizaciones sindicales, o de éstos y del
empleador en su caso, las acciones que
atenten contra la libertad sindical,
entendiéndose por tales, entre otras, las
siguientes: f) Ejercer los derechos sindicales o
fueros que establece este Codigo de mala fe o
con abuso del derecho”.

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) El sindicato de
trabajadores independientes al que
pertencia el denunciante percibia fondos
de parte de una Empresa Minera para
proyectos de desarrollo socio-economico,
que eran distribuidos entre los socios
adjudicatarios de los proyectos; ii) El
denunciante fue sancionado por decision
de una asamblea extraordinaria, en abril
del ano 2018, por haber perdido el Libro
de Actas cuando integraba la directiva
sindical; iii) En virtud de esta sancion, se le
privo de los fondos de su proyecto por el
periodo 2017 y 2018; iv) En asamblea de
diciembre de 2018 se acuerda restituir la
mitad de los fondos al denunciante, si este
se compromete a no demandar, lo cual fue
aceptado por los involucrados; v) No
conforme con la cantidad de los fondos
restituidos, el denunciante se dirigio a la
Empresa minera para solicitar las bases de
licitacion del aiio 2017; vi) En asamblea
mensual de enero de 2019, se hace

del sindicato, para luego proponer la
expulsion del denunciante; vii) En la
expulsion no se observaron los requisitos
establecidos en el estatuto para dicha
sancion

4. Doctrina:

En primer lugar, Juez de Letras del Trabajo
de Iquique realizo un analisis de los
requisitos contemplados en el propio
Estatuto para aplicar la medida
sancionatoria de expulsion a un socio.
Especificamente, se centr6 en las
exigencias de gravedad o reiteracion de la
conducta que da lugar a la sancion de
expulsion, para luego determinar que “la
medida de expulsion se funda en
razonamientos antojadizos y arbitrarios que
se alejan de la normativa estatutaria y que,
asimismo, resulta confusa y ambigua,
incluso, para los propios testigos de la
demandada...”

Teniendo presente lo anterior, sumado a
la sancion anterior impuesta al
demandante, en la cual no se tuvo en
consideracion su defensa, el tribunal
determino que el sindicato incurrio en la
practica antisindical “puesto que, la
organizacion sindical demandada, ha
ejercido en forma abusiva los derechos
sindicales, en contra del actor”

Por su parte, la Corte de Apelaciones de
Iquique se limit6é a dejar sin efecto las
costas a la que se condené al Sindicato,
manteniendo en todo lo demas la
sentencia condenatoria.

. Importancia de la sentencia:

El pronunciamiento del Juzgado de Letras
del Trabajo de Iquique, ratificado por la
Corte de Apelaciones de la misma ciudad,
reitera el criterio de que las actuaciones de
las organizaciones sindicales contra lo
dispuesto en sus propios estatutos es un
antecedente determinante al momento de
dirimir las denuncias por practicas
antisindicales deducidas contra
sindicatos.
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e Ademas, refuerza el principio de buena fe sancionando su ejercicio contrario a
que debe primar en el ejercicio de la derecho.
libertad sindical por parte de las
organizaciones de  dicha indole,
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