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Entrada en vigencia de la Ley N° 21.112, que reajusta el monto del ingreso
minimo mensual

. Referencia:

El 24 de septiembre de 2018 se publico en el
Diario Oficial la Ley N° 21.112, que reajusta el
monto del ingreso minimo mensual, asi como
la asignacion familiar y maternal, y el subsidio
familiar.

2. Contenido de la nueva normativa:

El articulo 1° de la Ley N° 21.112 senala el

monto del ingreso minimo mensual para los

trabajadores mayores de 18 afnos y hasta los 65

anos de edad, en los periodos siguientes:

a) Desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el
28 de febrero de 2019, el monto sera de
$288.000.-

b) Desdeel 1 de marzode 2019, hastael 29 de
febrero de 2020, el ingreso minimo
mensual ascendera a la cantidad de
$301.000.-

¢) Desde el 1 de marzo de 2020, el monto del
ingreso minimo mensual para los
trabajadores sefnalados se reajustara y
elevara, en los porcentajes que indica la
norma, sobre la base del ingreso minimo
mensual vigente al 29 de febrero de 2020,
de conformidad con la proyeccion de
crecimiento del Producto Interno Bruto.

Por su parte, el articulo 2° de la misma ley,
establece el monto del ingreso minimo
mensual para los trabajadores menores de 18
afios y mayores de 65 afnos de edad, en los
periodos siguientes:

a) Desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el
28 de febrero de 2019, el monto sera de
$214.999.-

b) Desdeel 1 de marzode 2019, hastael 29 de
febrero de 2020, el ingreso minimo
mensual ascendera a la cantidad de
$224.704.-

¢) Desde el 1 de marzo de 2020 el monto del
ingreso minimo mensual para los
trabajadores senalados se reajustara y
elevara, en los porcentajes que senala el
articulo 1°sobre labase del ingreso minimo
mensual vigente al 29 de febrero de 2020,
de conformidad con la proyeccion de
crecimiento del Producto Interno Bruto.

Ademas, el articulo 7° de la nueva ley, indica
que, a mas tardar en agosto de 2020, el
Presidente de la Republica debera enviar al
Congreso Nacional un proyecto de ley que
proponga un nuevo reajuste al monto del
ingreso minimo mensual, con el objeto que
comience a regir a contar del 1 de septiembre
de 2020.

3. Importancia de la normativa.

El reajuste en el monto del ingreso minimo
mensual implica que los empleadores deben
adecuar el pago de las prestaciones cuyo monto
se calcula en base a dicho ingreso, por ejemplo,
la gratificacion legal garantizada, el sueldo base
de los trabajadores a quienes se paga el ingreso
minimo, y todo otro beneficio otorgado en base
al ingreso minimo mensual.
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