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Actualidad Laboral N°10

Miércoles 26 de febrero de 2020
Prescripcion de los derechos laborales convencionales es de seis meses

contado desde el término de la relacion laboral

1. Referencia:

Con fecha 18 de febrero de 2020, la Corte
Suprema (causa rol N°6.703-2019) acogio
un recurso de  unificacion de
jurisprudencia, determinando que el plazo
de prescripcion de 6 meses de los derechos
convencionales previsto en el articulo 510,
inciso 2°, del Codigo del Trabajo se cuenta
desde la terminacion de los servicios.

Marco normativo:

El articulo 510 incisos 1° y 2°, del Codigo
del Trabajo prescribe: “Los derechos regidos
por este Codigo prescribirdn en el plazo de dos
aiios contados desde la fecha en que se
hicieron exigibles.

En todo caso, las acciones provenientes de los
actos y contratos a que se refiere este Codigo
prescribiran en seis meses contados desde la
terminacion de los servicios.”

Hechos:

En el proceso se establecieron los
siguientes hechos: i) Entre el trabajador y
el empleador se pactd una aisgnacion de
zona en el contrato de trabajo; ii) La
asignacion de zona no fue pagada
integramente por el empleador; iii) El
trabajador ejercio una accion de cobro de
prestaciones en sede laboral, estando
vigente la relacion laboral; iv) El Juez de
Letras del Trabajo y la Corte de Apelaciones
de Chillan aplicaron el plazo de
prescripcion de dos anos desde que el
beneficio se hizo exigible, por cuanto la
asignacion constituia remuneracion en los
términos del Codigo del Trabajo.

4. Doctrina:

La Corte Suprema senal6 en su fallo que
para determinar el plazo de prescripcion
aplicable en cada caso se debe atender a la
naturaleza del derecho que se cobra. De
acuerdo a surazonamiento, el plazo de dos
anos desde que la obligacion se hizo
exigible, se refiere a los derechos minimos
consagrados en la ley, los cuales tienen un
plazo de prescripcion mayor. En tanto, el
plazo de seis meses desde el término de la
relacion laboral, se aplica a las acciones
provenientes de los derechos y beneficios
que las partes pueden libremente
convenir.

La Corte Suprema senala que la “diferencia
que estd dada porque los primeros tienen el
cardcter de irrenunciables 'y estan
consagrados en el capitulo VI del Libro I del
Codigo del Trabajo y en los parrafos IIl y IV
del Titulo IV del Estatuto Docente, en el caso
de las remuneraciones, licencias medicas y
asignaciones, respectivamente.” Agrega que
esta caracteristica se evidencia en el
articulo 5 del Codigo del Trabajo, por
cuanto tras establecer la irrenunciabilidad
de los derechos consagrados en el Codigo
del Trabajo, anade en su inciso 3° que las
partes pueden modificar por mutuo
consentimiento aquellas materias en las
que pueden convenir libremente.

En el caso concreto, al tratarse de un
beneficio convencional, la Corte Suprema
determina que el plazo de prescripcion a
aplicar es de seis meses desde el término de
la relacion laboral, por lo que concluye que
hubo una aplicacion erréonea de la
normativa de prescripcion: “mdxime, si
conforme se encuentra establecido en la
instancia, la relacion laboral entre las partes
continiia vigente, por lo que, en estricto rigor.,
el plazo de prescripcion aludido, no ha
principiado su computo”.

5. Importancia de la sentencia:

La sentencia de la Corte Suprema confirma
que los derechos y beneficios acordados
libremente por las partes, tales como
asignaciones y bonificaciones pactadas en
el contrato de trabajo estan sujetas a un
plazo de prescripcion de seis meses. Sin
embargo, precisa este criterio, en el sentido
que el plazo de prescripcion de 6 meses se
cuenta desde el término de la relacion
laboral, no comenzando a correr mientras
se encuentre vigente el contrato de trabajo.
De acuerdo a este criterio, los beneficios
convencionales no prescriben estando
vigente la relacion laboral, por lo que el
trabajador podria ejercer su accion de
cobro en cualquier tiempo vigente el
contrato de trabajo hasta 6 meses luego de
su extincion. Criterio que puede conllevar
a que los derechos laborales
convencionales tengan un extenso plazo
de prescripcion, si se mantiene vigente el
contrato de trabajo.
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