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Gratificaciones pactadas en conformidad al articulo 50 del Codigo del Trabajo

se deben pagar independiente que existan o no utilidades

Referencia:

El 16 de octubre de 2017, en causa Rol Reforma
Laboral N° 204 -2017,1a Corte de Apelaciones de
Antofagasta acogié un recurso de nulidad
interpuesto por un sindicato de empresa en
contra de una compainia minera, declarando nula
una clausula del instrumento colectivo que
establecia como condicion para devengar la
gratificacion pactada en conformidad al articulo
50 del Codigo del Trabajo que la empresa
generara utilidades en el afio respectivo,
condenando a la empresa a pagar gratificaciones
conforme al articulo citado.

2. Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) El empleador y la organizacion
sindical suscribieron un convenio colectivo el 17
de diciembre de 2011, en cuyo texto de
establecio: “La Compaiiia, en el evento de obtener
utilidades liquidas en su giro dentro del afio
respectivo, pagard la gratificacion legal a los
trabajadores afectos al presente convenio colectivo,
en los términos establecidos, esto es, el 25% de lo
devengado por cada trabajador en el respectivo
ejercicio comercial por concepto de remuneraciones
mensuales, beneficio que anualmente no excederd de
4,75 ingresos minimos mensuales por trabajador’;
ii) En los afos 2015 y 2016 la empresa no tuvo
utilidades, porlo que no pago gratificaciones a sus
trabajadores por esos afios, al no cumplirse un
requisito de la clausula contractual; iii) El
Sindicato demandé gratificaciones fundado en
que el articulo 50 del Cédigo del Trabajo no exige
como requisito que la empresa genere utilidades
en el ano respectivo, ello por los afios 2015 y
2016.

La Corte de Apelaciones de Antofagasta al acoger
el recurso de nulidad sostiene: “|...] en la medida
que condiciona el pago de la gratificacion del 25% de
lo devengado a la circunstancia de obtener
utilidades liquidas en su giro, dentro del respectivo
anio- resulta ser una condicion meramente
potestativa, pues depende de la sola voluntad del
deudor, hipotesis ésta que genera la nulidad de la
clausula, por mandato del articulo 1478 del Codigo
Civil y, ademas, por pugnar con el texto expreso del
articulo 46 del Codigo Laboral al exigir una
circunstancia no contemplada en la ley. A proposito
de lo anterior, la jurisprudencia de la Excma. Corte
Suprema ha sido constante, en términos de no exigir
utilidades cuando se opta por la modalidad del
referido articulo 50”.

La Corte de Apelaciones sustenta, ademas, su
posicion en la  historia fidedigna del
establecimiento de la ley.

Por tanto, la Corte antofagastina concluye que la
gratificacion pactada conforme al articulo 50 del
Codigo del Trabajo, no requiere para devengarse
que la empresa tenga utilidades en el afo
respectivo, siendo nula toda la clausula que
imponga como condicion la existencia de
utilidades, en esta parte.

3. Relevancia del Fallo:

La sentencia en cuestion confirma un criterio
predominante en la jurisprudencia judicial, que
es diferente al sostenido por la jurisprudencia de
la Direccion del Trabajo, la que exige que se
devenguen utilidades para que surja el derecho a
pagar gratificaciones en conformidad al articulo
50 del Codigo del Trabajo.
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