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La ejecucion de labores bajo el efecto de las drogas por parte de un
trabajador constituye un incumplimiento grave de las obligaciones de su
contrato de trabajo

1. Referencia:

Por sentencia de 19 de enero de 2019, dictada
en causa Rol N°©°291-2018, la Corte de
Apelaciones de Antofagasta rechazo6 un recurso
de nulidad deducido en contra de un fallo del
Juzgado de Letras del Trabajo de Calama (RIT
0-116-2018), que rechazé una demanda de
despido injustificado, presentada por un ex
operador minero que dio positivo en un test de
consumo de drogas.

Hechos:

Los principales hechos establecidos en el
proceso fueron: I) El demandante se
desempenaba como operador de camiones en
una faena minera; II) Protagonizo un incidente
operacional el 28 de enero de 2018; III)
Producto de ello, en cumplimiento del
Reglamento Interno, fue sometido a un test
drogas, con resultado positivo a consumo de
cocaina; IV) La empresa lo desvincula por
incumplimiento grave de las obligaciones
fundado en que se present6 a trabajar bajo la
influencia de drogas, lo que queda acreditado
con el hecho que dio positivo en el test de
drogas.

3. Doctrina:

La sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo
de Calama, que rechaz6 la demanda deducida,
sefiala, en su considerando décimo segundo,
que el despido se fundo6 en el incumplimiento
grave de las obligaciones del contrato de
trabajo, por parte del trabajador (art. 160, N° 7,
del Codigo del Trabajo), obligaciones

contenidas en el Reglamento Interno, en el
Reglamento de Seguridad Minera (DS N° 132)
e, incluso, refiere la obligacion de actuar de
buena fe en el cumplimiento de los contratos
(art. 1546 del Codigo Civil).

La Corte de Apelaciones de Antofagasta
rechaz6 el recurso de nulidad del ex -
trabajador, seiialando que las normas legales y
reglamentarias relativas a un contrato forman
parte del mismo. Asimismo, seiala que el
contrato de trabajo obliga a cumplir no sélo lo
que se sefiala en el documento, sino aquellas
obligaciones que emanan de la naturaleza de la
obligacion principal.

En este sentido, el considerando sexto de la
sentencia analizada senala: “Ciertamente, la
imputacion de los hechos y la necesaria
conduccioin a una infraccion contractual, la ha
operado el juez desde la integracion, ora porque
las normas legalesy reglamentarias se integran al
contrato, bien porque es de la naturaleza de la
obligacion principal de wun operario de
maquinaria estar en condiciones fisicas de
conducir las mdaquinas”.

4. Importancia de la sentencia:

La sentencia de la Corte de Apelaciones de
Antofagastasostiene el criterio que dar positivo
en un test de drogas implica estar bajo la
influencia de drogas, incumpliendo el
trabajador diversas normas. Sin embargo, ese
no es el criterio mayoritario en la
jurisprudencia, cual indica que dar positivo en
un test de drogas no significa estar bajo la
influencia de las mismas en ese momento,
declarando injustificado el despido.
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