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Alcance prohibicion de reemplazo de trabajadores en huelga

. Referencia:

La Direccion del Trabajo emiti6 el Ordinario N°
440/15 el 23 de enero de 2018, en el cual precisa
cuando se vulnera el derecho a huelga durante la
negociacion colectiva reglada mediante el
reemplazo de los trabajadores huelguistas.

. Marco juridico:

El articulo 345 inciso 2° del Cadigo del Trabajo
seniala: “Se prohibe el reemplazo de los trabajadores
en huelga”.

Por su parte, el articulo 403 del mismo Codigo,
dispone: “prdcticas desleales del empleador. Serdn
consideradas prdcticas desleales del empleador las
acciones que entorpezcan la negociacion colectiva y
sus procedimientos. Entre otras, se considerardan las
siguientes: [..] d) Elveemplazo de los trabajadores que
hubieren hecho efectiva la huelga dentro del
procedimiento de negociacion colectiva reglada del
Titulo IV de este Libro. El empleador, en el ejercicio de
sus facultades legales, podra modificar los turnos u
horarios de trabajo, y efectuar las adecuaciones
necesarias con el objeto de asegurar que los
trabajadores no involucrados en la huelga puedan
ejecutar las funciones convenidas en sus contratos de
trabajo, sin que constituya prdctica desleal ni
importe una infraccion a la prohibicion de
reemplazo. e) El cambio de establecimiento en que
deben prestar servicios los trabajadores mno
involucrados en la huelga para reemplazar a los
trabajadores que participan en ella”.

3. Doctrina de la Direccién del Trabajo:

La Direccion del Trabajo, fundada en las normas
transcritas sostiene que la vulneracion del
derecho de huelga “no debe enfocarse en la
circunstancia de tener la empresa recursos
materiales disponibles en sus dependencias ni en el

dominio que tiene sobre los bienes de su patrimonio,
sino en el hecho de estar el empleador sobrepasando
el limite de sus facultades de administracion al
destinar bienes y personal no huelguista para la
realizacion de todo o parte de las tareas propias de
los trabajadores en huelga, mitigando o
neutralizando los efectos de ésta, lo que, como se ha
dicho, pugna con el ordenamiento juridico”.

Agrega: “En los casos de huelga parcial, el
empleador, para efectos de facilitar el cumplimiento
de las funciones contractuales de los trabajadores
que no estdn participando de la respectiva
negociacion colectiva, estd facultado para adoptar
razonables  medidas de  organizacion Yy
administracion de los bienes de la empresa, sin
menoscabar el curso normal de la huelga”.

Termina sosteniendo: “Cuando el empleador
contrata a un trabajador para que opere
determinada y especifica maquina de la empresa, la
interrupcion de los servicios con motivo de la huelga
en la que interviene ese trabajador, necesariamente
acarreard la paralizacion del accionar de esa
mdquina, de modo que no serd licito disponer que un
tercero la utilice durante la huelga para tareas de
produccion regular, so pena de cometer la prdctica
desleal del articulo 403 letra d) del Codigo del
Trabajo, por cuanto la manipulacion de dicho bien,
no es mds ni menos que la funcion de aquel
trabajador en huelga”.

4. Importancia dictamen:

El dictamen precisa el alcance de unas normas
que pueden ser fiscalizadas directamente por la
Direccion del Trabajo, en conformidad al articulo
345 del Codigo del Trabajo, lo que obliga al
empleadoradecuarsuactuar al mismo durante la
huelga en la negociacion colectiva.

Para mayor informacion favor contactarse con Raul Ferndndez al correo: rfernandez@safeabogados.cl



