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Despido por necesidades de la empresa con preaviso impide al empleador
luego extinguir el contrato de trabajo por despido disciplinario

1. Referencia:

En sentencia de fecha 3 de diciembre de 2018,
dictada en causa Rol N°307-2018, la Corte de
Apelaciones de Antofagasta rechazo6 un recurso
de nulidad interpuesto por el empleador en
contra de la sentencia definitiva de 14 de
septiembre de 2018, dictada por el Juzgado de
Letras del Trabajo de Calama (RIT T-14-2018),
que declar6 improcedente un despido
disciplinario por incumplimiento grave
materializado luego de un despido por la causal
denecesidades dela empresa, ordenando pagar
las indemnizaciones por necesidades de la
empresa con el recargo del 30% de la
indemnizacion por término de contrato.

Hechos:

Los hechos establecidos en el proceso fueron: i)
Con fecha 14 de noviembre de 2017 el
empleador comunico al trabajador la decision
de despido por la causal de necesidades de la
empresa con la indicacion del monto de
indemnizaciones por término de contrato, que
se materializaria con fecha 24 de diciembre de
2017; ii) Antes del 24 de diciembre de 2017,
esto es, el 15 de diciembre de 2017 el
empleador despidi6 al trabajador por
incumplimiento grave; iii) El trabajador
demanda las indemnizaciones por la causal de
necesidades de la empresa y el recargo del 30%
de laindemnizacion por anos de servicio; iv) El
empleador niega el pago de esas
indemnizaciones por estimar que el contrato
termind por despido disciplinario, que no da
derecho aindemnizaciones.

3. Doctrina:

La sentencia de la Corte de Apelaciones de
Antofagasta, confirmando la sentencia
definitiva de la instancia sefiala que: “por lo que,
dado que el sentenciador del grado establece el
hecho que el despido del actor opero por la causal
de despido de necesidades de la empresa contenida
en la primera comunicacion de despido, de fecha
14 de noviembre de 2017,y que operaria a contar
del 24 de diciembre de 2017, porque se le oferto
las prestaciones que le correspondian con ocasion
del despido, las que fueron aceptadas por el actor
al firmar el documento, por lo que el despido
contenido en la comunicacion de 15 de diciembre
de 2017 por otra causal era improcedente y
extempordnea, ya que a esa fecha el actor ya
estaba desvinculado de la empresa en la forma
antedicha.” (considerando décimo séptimo).

El fallo de la instancia, confirmado por la Corte
de Apelaciones, reafirma que el empleador no
puede despedir al trabajador por una causal de
despido disciplinario luego de comunicado el
despido por necesidades de la empresa,
independiente que se configure o no la nueva
causal de despido invocada. Ello porque, en
concepto del tribunal, el despido ya oper6 con
la primera causal.

4. Importancia del fallo:

La sentencia de la Corte de Apelaciones de
Antofagasta se aparta de la doctrina uniforme
de la Direccion del Trabajo (entre otros, Ord.
N°5777), que indica que en el periodo del
preaviso el empleador puede invocar una
causal de despido disciplinario si se configura,
extinguiéndose el contrato por la tiltima causal
invocada y no por necesidades de la empresa.
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