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La paralizacion de los trabajadores en la negociacion colectiva reglada fuera de
la etapa de huelga constituye practica desleal

1. Referencia:

2.

Mediante sentencia de 12 de julio de 2018,
dictada en causa Rol N° 285-2018, la Corte
de Apelaciones de San Miguel acogio el
recurso de nulidad presentado por la parte
denunciante (empresa), en contra de la
sentencia definitiva del Juzgado de Letras del
San Miguel que rechazé la denuncia por
practica desleal en la negociacion colectiva,
deducida por la empresa en contra del
Sindicato, con quien mantenia un proceso de
negociacion colectiva reglada, a causa de una
paralizacion realizada por un grupo de
trabajadores, antes del periodo en que
legalmente correspondia hacer efectiva la
huelga.

Marco Juridico:

El articulo 404, letra a), del Codigo del
Trabajo, prescribe: “Prdcticas desleales de los
trabajadores, de las organizaciones sindicales y
del empleador. Serdn también consideradas
practicas desleales del trabajador, de las
organizaciones sindicales o de estos y del
empleador, en su caso, las acciones que
entorpezcan la negociacion colectiva o sus
procedimientos. Entre otras, se considerardn
las siguientes: a) La ejecucion durante el proceso
de la negociacion colectiva de acciones que
impliquen una vulneracion al principio de
buena fe que afecte el normal desarrollo de la
misma’.

Hechos:

Los hechos establecidos en el proceso fueron:
(i) Que, el dia 17 de noviembre de 2017, el
Sindicato de la empresa Traverso S.A.
presentdo a la compaiia un proyecto de
contrato colectivo, dando inicio a un proceso
de negociacion colectiva reglada; (ii) Que, el
dia 21 de diciembre de 2017, un grupo de

trabajadores, alrededor del mediodia, llevo a
cabo una paralizacion al interior de la
empresa, durante el proceso de negociacion
reglada (iii) Que, la votacion de la huelga
recién se efectuo el dia 9 de enero de 2018.

4. Doctrina:

En el considerando segundo de su sentencia,
la Corte de Apelaciones de San Miguel senala:
“Que luego es un hecho indubitado que la
paralizacion antes descrita se desarrollo’
durante el proceso de la negociacion colectiva
por parte de la denunciada Sindicato de la
Empresa Traverso S.A., lo que por cierto no se
encuentra permitido en la legislacion laboral”.

Agrega: “Que ademads resulta evidente que el
proposito de esta paralizacion de faenas, lo era
para efectuar una presion en el marco del
conflicto laboral, la que al no estar requlada en
la legislacion aplicable en la especie, resulta a lo
menos de naturaleza indebida e ilegal, lo que de
suyo constituye una vulneracion al principio de
buena fe que debe sequirse en el desarrollo de la
pertinente negociacion, afectando asiel normal
desarrollo de la misma, situacion esta que hace
incurrir a la organizacion sindical ya aludida
en la practica desleal prevista en el articulo 404
letra a) del Codigo del Trabajo”.

5. Importancia del fallo:

La Corte de Apelaciones de San Miguel
estima que las paralizaciones efectuadas
fuera de la etapa de huelga durante la
negociacion reglada no constituyen una
legitima medida de presion, al no estar
contempladas en la ley. Criterio que no es
compartido por otro sector de la
jurisprudencia, que admite la huelga fuera
de la etapa legal de huelga establecida por el
Codigo del Trabajo.
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