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Precisiones sobre la prohibicion de extender beneficios del instrumento colectivo

sin acuerdo del sindicato respectivo

. Referencia:

El 12 de octubre de 2017 la Direccion del
Trabajo emitio el Ordinario N° 4808/114, en el
cual precisa el alcance de la prohibicion de
extender beneficios del instrumento colectivo
sin el acuerdo del sindicato respectivo.

. Marco juridico:

El articulo 289 letra h), del Codigo del Trabajo,
dispone en lo pertinente: ““Articulo 289. Serdn
consideradas  prdcticas  antisindicales  del
empleador, las acciones que atenten contra la
libertad sindical, entendiéndose por tales, las
siguientes: h) Otorgar o convenir con trabajadores
no dafiliados a la organizacion u organizaciones
que los hubieren negociado, los mismos beneficios
pactados en un instrumento colectivo, salvo lo
dispuesto en el inciso final del articulo 322 de este
Cadigo.

No constituye prdctica antisindical el o los
acuerdos individuales entre el trabajador y el
empleador sobre remuneraciones 0  sus
incrementos que se funden en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o
productividad del trabajador”.

3. Doctrina de la Direccion del Trabajo:

La Direccion del Trabajo, precisa cuando se
podria estar en presencia de la practica
antisindical del articulo 289 letra h) del Codigo
del Trabajo: “La aplicacion de cualquiera de los
beneficios  estipulados en el respectivo
instrumento que no esté contemplado en el
acuerdo de extension, en caso de existir uno,
podria encontrarse dentro de la hipotesis de
prdctica antisindical contemplado en el articulo

289 letra h) del actual Codigo del Trabajo, con la
sola _excepcion contemplada en el inciso 2° del
mismo articulo, referida a los acuerdos
individuales entre el trabajador y el empleador
sobre remuneraciones o sus incrementos que se
funden en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad del
trabajador”. Excepcion que se funda en el
principio de libre contratacion de las partes de
una relacion individual de trabajo.

En lo tocante a la expresion “mismos
beneficios” que utiliza la norma transcrita,
indica el servicio publico laboral: “debe estarse a
lo pactado en el instrumento que pretende
extenderse, debiéndose, en cada caso, analizar si
la naturaleza, el monto y periodicidad del
beneficio otorgado a aquel trabajador sin
dfiliacion sindical se condice con el pactado por las
partes en el correspondiente instrumento
colectivo. Asimismo, para estos efectos resulta
pertinente recordar que “en Derecho las cosas son
lo que son y no lo que las partes dicen que son”, por
lo que la denominacion del beneficio podria ser
distinta, sin embargo, ain tratarse del mismo
beneficio acordado en el instrumento colectivo,
cuestion que debera ser determinada caso a caso”.

Respecto de los “beneficios historicos” que
otorga la compaiia, precisa: “la sola
circunstancia de estar contenidos los “beneficios
historicos” en un instrumento colectivo, implica
que estos fueron obtenidos wmediante la
correspondiente negociacion colectiva”. Por
tanto, concluye deben sujetarse a la regla de
extension de beneficios actualmente vigente
una vez incorporados al instrumento colectivo.

Para mayor informacion favor contactarse con Raul Ferndandez al correo: rfernandez@safeabogados.cl



