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Actualidad Laboral N°32
Martes 17 de septiembre de 2019

El ejercicio del derecho a informacion puede conllevar incumplir el
contrato de trabajo

1. Referencia:

Con fecha 10 de septiembre de 2019, la
Corte de Apelaciones de Arica (causa Rol
N°106-2019) rechaz6 un recurso de
nulidad deducido en contra de una
sentencia del Juzgado de Letras del Trabajo
delamisma ciudad, que acogi6 la demanda
de desafuero contra el presidente de un
sindicato, por haber incurrido en la causal
de despido de incumplimiento grave de las
obligaciones que impone el contrato.

Marco normativo:

El articulo 174 del Cdédigo del Trabajo
dispone: “En el caso de los trabajadores
sujetos a fuero laboral, el empleador no podrd
poner término al contrato sino con
autorizacion previa del juez competente,
quien podra concederla en los casos de las
causales sefialadas en los niimeros 4 y 5 del
articulo 159 y en las del articulo 160.”

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) A comienzos de
febrero de 2019 el demandado hizo uso de
diversasimagenes filmadas y grabadas dias
antes en las instalaciones de la empresa
demandante, con las que se confeccion6 un
video denominado “Presidente del Sindicato
Quiborax alza la voz por malas prdcticas
operacionales”; ii) Dicho video fue subido o
hecho subir por el demandado a Youtube;
iii) Lo anterior significo la difusion de
imagenes de la empresa y sus instalaciones
en Internet; iv) No esta acreditado que el
demandado haya captado las imagenes del
video, pero si esta fehacientemente
acreditado que hizo uso de ellas sin
autorizacion de la demandante; v) Dicha
conducta se encontraba prohibida por el
Reglamento Interno de la empresa.

4. Doctrina:

En su fallo el Juez de Letras del Trabajo de
Arica, tras analizar la normativa que rige al
Reglamento Interno de orden, higiene y

seguridad, senala que el mismo es
complementario al contrato de trabajo e,
igualmente obligatorio, al ser wuna
“manifestacion expresa y poder de mando y
direccion propio de la relacion laboral”, por
lo que concluye que su contravencion es
un incumplimiento contractual.
Adicionalmente, sefiala que este reviste
especial gravedad no solo por haberlo
senialado asi el empleador en el mismo
instrumento, sino también porque con su
actuar el demandado afecto el derecho de
propiedad y de vida privada de su
empleador.

Por otra parte, analizando la defensa del
demandado fundada en su derecho a
informar sin censura previa, el tribunal
determina que el demandado “debe
atenerse a las consecuencias de sus acciones,
puesto que la facultad de informar implica
hacerse responsable de los efectos de ello, en
este caso, incumplir gravemente las
obligaciones impuestas en el contrato’.

En relacion a la colision del derecho a
informar del demandado con el de
propiedad y vida privada del empleador, el
tribunal sefiala que “claramente estos no
pueden ceder en favor de aquel (de
informar), ya que bajo el pretexto de
informar cualquier persona podria vulnerar
estos otros derechos y salir indemne de ello”.
Tras lo cual el fallo seniala que en este caso
no se detecta realmente el ejercicio del
derecho a informar de manera objetiva y
transparente.

5. Importancia de la sentencia:

La sentencia de la Corte de Apelaciones de
Arica, confirmando el criterio del Juez de
Letras del Trabajo de la misma ciudad,
reitera la idea de que los derechos de los
trabajadores no son absolutos, sino que
admiten limitaciones en la medida que
dichaslimitaciones observen los requisitos
legales. Limitaciones que pueden conllevar
a que la conducta del trabajador sea una
falta laboral, que puede ser grave.
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