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Otorgamiento de beneficios historicos pactados en los contratos individuales

de trabajo no requiere de pacto de extension de beneficios

1. Referencia:

Confecha11 demayo de 2018, 1a Direccién del
Trabajo emitio el Dictamen N° 2238/29, que se
pronuncia sobre si los beneficios que recibian
los trabajadores por formar parte de sus
contratos individuales, deben dejar de ser
otorgados por el hecho de haberse
incorporados al contrato colectivo, o si, por el
contrario, pueden seguir siendo percibidos, sin
que ello implique una extension beneficios
indebida.

2. Marco juridico:

El art. 322 del Cédigo del Trabajo regula la
extension de los beneficios pactados en un
instrumento colectivo, que se define como un:
“acto juridico bilateral, en virtud del cual las
partes pactan que las estipulaciones o beneficios
acordados en un instrumento colectivo sean
aplicables a terceros, quienes deberdn aceptar la
extension y obligarse a pagar todo o parte de la
cuota sindical, seguin lo establezca el acuerdo”
(Direccion del Trabajo, Ord. N° 303/01, de
18.01.2017).

3. Doctrina de la Direccion del Trabajo:

El o6rgano administrativo laboral debio
dilucidar si es necesario que exista un pacto de
extension de beneficios para seguir otorgando
a los trabajadores no sindicalizados, beneficios
historicos que estaban contemplados en sus
contratos individuales de trabajo, pero que se
establecieron,  posteriormente, en un
instrumento colectivo.

En este sentido, dictamino6 que no es necesario
que exista un pacto de extension de beneficios
para seguir otorgando estas prestaciones, al
senalar que: “los beneficios “asignacion de

colacion, “asignacion de movilizacion”y “bono de
navidad”, no obstante haber sido negociados
colectivamente e incorporados al respectivo
instrumento colectivo, tienen un origen anterior a
la negociacion de marras, y en tal circunstancia,
deben seqguir siendo otorgados a la trabajadora en
cuestion, en los términos y por los montos
pactados en el contrato individual de trabajo”.

Cabe apuntar que, anteriormente, la Direccion
del Trabajo habia sefialado, segun recuerda el
Dictamen en analisis, que: “para aplicar los
beneficios contenidos en un instrumento
colectivo, a trabajadores no sindicalizados, se
requiere de un pacto de extension, en los términos
del articulo 322 del Codigo del Trabajo, no
resultando procedente exonerarse de dicho pacto
argumentando que dichos beneficios han sido
otorgados desde larga data”. Sin embargo, se
puntualiza que la situacion planteada es
diferente, por cuanto se trata de prestaciones
establecidas anteriormente en los contratos
individuales.

4. Importancia del dictamen:

* La Direccion del Trabajo, sin modificar la
doctrina que senala que para extender
beneficios contemplados en  un
instrumento colectivo a trabajadores no
afectos al mismo es necesario que exista un
pacto entre la empresa y el sindicato en tal
sentido, por mas que se trate de beneficios
historicos, puntualiza que, si los mismos
estan establecidos en los contratos
individuales de trabajo, se deben seguir
otorgando, sin necesidad de acuerdo de
extension de beneficios celebrado con el
sindicato respectivo.
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