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Grabacion conversacion representante de la empresa no vulnera intimidad:
inexistencia prueba ilicita

Referencia:

El 12 de abril de 2018, en causa Ingreso Corte
N° 35.159 - 2017, la Corte Suprema acogio un
recurso de unificacion de jurisprudencia
interpuesto por la Direccion del Trabajo, en
que unifica jurisprudencia, sosteniendo la
siguiente doctrina: la grabacion de una
conversacion de un representante de la
empresa en materias propias de la relacion
laboral no vulnera la intimidad de tal
representante, no siendo prueba ilicita.

Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: (i) La grabacion fue obtenida en
el contexto de una reunion realizada en
dependencias de la empresa denunciada, a
proposito de un requerimiento de trabajadores
descolgados del proceso de huelga, con el fin de
obtener informacion de sus respectivas
situaciones laborales, las que fueron
respondidas por un representante de la
empresa; ii) Unos de los trabajadores presentes
en la reunion procedio a grabar la reunion sin
conocimiento del representante de la empresa;
iii) En las dependencias de la empresa no existe
ni expresa ni implicitamente ninguna
prohibicién de ingresar con aparatos que
permitan obtener grabaciones, como lo son los
teléfonos moviles; iv) No se hizo advertencia
por ninguno de los participes a la reunion que
ésta tuviera un caracter de reservada; v) En la
reunion solamente se abordaron temas
laborales relativos a la situacion que
enfrentaban los trabajadores descolgados del
proceso de huelga.

La Corte Suprema al acoger el recurso de
unificacion de jurisprudencia, sostiene:
“Octavo: [...| yerran al excluir prueba obtenida
por medios que, si bien reiidos con lo
socialmente esperado, no pueden ser
calificados de ilicitos, desde que en su
obtencion no se vulneraron, directa o
indirectamente, garantias fundamentales,
siendo correcta la posicion sustentada en la
sentencia de cotejo, en tanto la grabacion no
implico una intromision ilegitima en la esfera
de intimidad del representante de la empresa,
pues lo manifestado por éste, en el marco de un
conflicto laboral, fue precisamente en su
condicion de agente de la misma, transmitido a
un grupo de varias personas, atingente a
materias propias de la relacion laboral y fijado
en un soporte de audio por uno de los
participantes de la conversacion,
circunstancias que llevan a esta Corte a
determinar que la expectativa de privacidad
esgrimida no es una que pueda ser reconocida
como razonable”.

De esta forma, segin la Corte Suprema, la
grabacion de una conversacion llevada a cabo
en el contexto laboral no vulnera la intimidad
del representante de la empresa, pudiendo la
misma ser utilizada por prueba licita en un
proceso judicial.

Relevancia del Fallo

La sentencia restringe el concepto de prueba
ilicita, permitiendo una ampliacion en las
grabaciones que pueden ser utilizadas como
prueba enjuicio.
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