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Actualidad Laboral N°2
Jueves 16 de enero de 2020

Forma en que debe ejercerse el derecho de informacion por la empresa
principal

1. Referencia:

3.

Con fecha 10 de enero de 2020, la Corte
Suprema (causa rol N° 4.140-2018) acogio
un recurso de  unificacion de
jurisprudencia contra un fallo de la Corte
de Apelaciones de Antofagasta, que
rechazo unrecursodenulidad deducido en
contra de una sentencia del Juzgado de
Letras del Trabajo de la misma ciudad, que
estim6 que la empresa principal
demandada solidariamente ejerci6 en
forma correcta el derecho de informacion
y establecio su responsabilidad subsidiaria.

Marco normativo:

Articulo 183-B del Codigo del Trabajo: “La
empresa principal sera solidariamente
responsable de las obligaciones laborales y
previsionales de dar que afecten a los
contratistas en [avor de los trabajadores de
éstos, incluidas las eventuales
indemnizaciones legales que correspondan
por término de la relacion laboral. Tal
responsabilidad estard limitada al tiempo o
periodo durante el cual el o los trabajadores
prestaron  servicios en régimen de
subcontratacion para la empresa principal.”

Articulo 183-C del Codigo del Trabajo: “La
empresa principal, cuando asi lo solicite,
tendra derecho a ser informada por los
contratistas sobre el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que a éstos correspondan
respecto a sus trabajadores...”

Articulo 183-D del Codigo del Trabajo: “Si
la empresa principal hiciere efectivo el
derecho a ser informada y el derecho de
retencion a que se refieren los incisos primero
y tercero del articulo anterior, responderad
subsidiariamente de aquellas obligaciones
laborales y previsionales que afecten a los
contratistas y subcontratistas en favor de los
trabajadores de éstos, incluidas las
eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por el término de la relacion
laboral.”

Hechos:
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En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) La Empresa principal
ejerci6 el derecho de informacion,
acreditaindolo mediante certificados de
cumplimiento de obligaciones laborales y
previsionales en cuyos listados adjuntos de
trabajadores solo aparece uno de los once
trabajadores demandantes.

4. Doclrina:

En su fallo, la Corte Suprema afirma que “la
responsabilidad de la empresa principal es,
en principio, subsidiaria y que puede
experimentar un agravamiento en aquellos
casos en que no ejerce los derechos de control
que la ley le otorga, en cuyo caso deberd
responder solidariamente.”

Luego, afirma “que el derecho [de
informacion] debe ser ejercido de manera tal
que resquarde efectivamente los derechos de
los trabajadores que prestan servicios en
régimen de subcontratacion (..) el control
que permite mantener la responsabilidad
como subsidiaria ha de serlo respecto a
todos los trabajadores que se
desempeitaron en tal régimen y a cuyo
respecto la empresa principal pudo ejercer
el debido control.”

Tras lo cual concluye al haberse ejercido el
derecho de informacién sélo respecto de
uno de los demandantes, “no resulta posible
entender, como lo hizo la sentencia recurrida,
que la empresa principal ejercio el derecho de
informacion y, consecuencialmente, su
responsabilidad debe experimentar el
agravamiento previsto para este caso,
transformdndose en solidaria por falta del
debido control.”

5. Importancia de la sentencia:

En su sentencia, la Corte Suprema
desarrolla de manera clara los requisitos
que debe cumplir el ejercicio del derecho
de informacion en régimen de
subcontratacion para que produzca el
efecto de generar responsabilidad
subsidiaria para la empresa principal,
exigiendo que los certificados de
cumplimiento de obligaciones laborales y
comprendan a cada
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trabajador por todo el periodo
subcontratado.

Para mayor informacion favor contactarse con Felipe Saez al correo:fsaez@safeabogados.cl
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