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Actualidad Laboral N°37
Miércoles 16 de octubre de 2019

Falta de fundamentacion de causal de necesidades de la empresa como
indicio de discriminacion

1. Referencia:

Con fecha 2 de octubre de 2019, 1a Corte de
Apelaciones de Santiago (causa rol N°
1640-2019) rechaz6 unrecurso de nulidad
deducido en contra de una sentencia del
Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de
la misma ciudad, que acogio una denuncia
de tutela de derechos fundamentales de un
trabajador que fue despedido por
necesidades de la empresa, por constituir
una discriminacion por salud.

Marco normativo:

Articulo 2 inciso 4 del Codigo del Trabajo:
“Los actos de discriminacion son las
distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en motivos de raza, color, sexo, edad,
estado civil, sindicacion, religion, opinion
politica, nacionalidad, ascendencia nacional,
situacion socioeconomica, idioma, creencias,
participacion en organizaciones gremiales,
orientacion sexual, identidad de género,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o
discapacidad u origen social, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion.”

. Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) El 8 de mayo de 2018
la Superintendencia de Seguridad Social
decret6 que el denunciante adolecia de
una enfermedad de origen laboral; ii) El 4
de octubre del mismo ano, la Mutual de
Seguridad emite un certificado de alta
laboral senalando, como condicion de
reintegro del denunciante, la disminucion
de su carga de trabajo; iii) E1 17 de octubre
de 2018, la empresa despide al
denunciante por la causal de necesidades
de la empresa; iv) En la carta de despido se
sefiala  como fundamento factico del
despido la racionalizacion del equipo del
taller de maquinarias en que se
desempenaba el trabajador.

4. Doctrina:

En su fallo, el juez de instancia considera
como un indicio de que el despido es
discriminatorio, el hecho de que la carta de
despido por necesidades de la empresa no
contenga una motivacion suficiente de la
necesidad de racionalizar, la eleccion del
actor y no de otro trabajador, indicando
que “ya la carta de despido presenta un vicio
que permite establecer, que pueden haber sido
otras las motivaciones que tuvo el
demandado para efectos de poder poner
término a la relacion laboral con el
demandante.”

Estas otras motivaciones, el Juez las dedujo
de la proximidad entre la disminucion de
la carga laboral por orden de la mutual y el
despido del denunciante, por lo cual
concluye que “la decision de poner término
a la relacion laboral con el demandante ni
siquiera obedece a una necesidad de
racionalizacion no justificada, sino que mas
bien obedece a las razones de salud que
transformaban al trabajador en un factor
mas ineficiente en la productividad de la
empresa’.

Tras esta conclusion, analiza la legitimidad
de la verdadera razon a la luz del
ordenamiento juridico, concluyendo que,
en virtud del articulo 2 del Codigo del
Trabajo, la decision no se ajusta a derecho,
sino que constituye una conducta
discriminatoria.

5. Importancia de la sentencia:

El razonamiento del Juez del Trabajo de
Santiago, compartido por la Corte de
Apelaciones de la misma ciudad, es que la
falta de fundamentacion en la carta de
despido por necesidades de la empresa
constituye un indicio de discriminacion
por razones de salud, si el trabajador
despedido tiene este atributo.

Lo anterior reafirma la importancia de que
la carta de despido de un trabajador con un
criterio sospechoso de discriminacion
contenga los hechos fundantes de la
decision, no pudiendo ser una mera
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transcripcion de la norma, ya no tan solo por el riesgo de que se convierta en un
por la imposibilidad de alegar hechos indicio en juicios de tutela de derechos
distintos en un posible juicio, sino también fundamentales.
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