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Oportunidad para iniciar negociacion colectiva reglada cuando se efectuo
procedimiento de calificacion de servicios minimos

Referencia:

La Direccion del Trabajo emitio el Ordinario
N°1287/23 el 9 de marzo de 2018, en el cual
se refiere a la oportunidad en que se inicia la
negociacion colectiva, cuando existi6 un
procedimiento previo de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia,
segun la fecha en que fue notificado cada uno
de los sindicatos involucrados en el mismo.

Marco juridico:

El articulo 508 del Codigo del Trabajo
prescribe: “Las mnotificaciones que realice la
Direccion del Trabajo se podran efectuar por
carta certificada, dirvigida al domicilio que las
partes hayan fijado en el contrato de trabajo, en
el instrumento colectivo o proyecto de
instrumento cuando se trate de actuaciones
relativas a la megociacion colectiva, al que
aparezca de los antecedentes propios de la
actuacion de que se trate o que conste en los
registros propios de la mencionada Direccion. La
notificacion se entenderd practicada al sexto dia
habil contado desde la fecha de su recepcion por
la oficina de Correos respectiva, de lo que deberd
dejarse constancia por escrito”.

Doctrina de la Dirececién del Trabajo:

Segun ha resuelto el mismo organismo en
pronunciamientos anteriores, el
procedimiento de calificacion de servicios
minimos y equipos de emergencia realizado
ante la Inspeccion o la Direccion del Trabajo,
segun corresponda, da lugar a la prorroga del
instrumento colectivo vigente. Lo anterior,
puesto que sélo una vez ejecutoriada la
resolucion de calificacion o la que se
pronuncia sobre el recurso interpuesto,
comienza a correr el plazo de 60 dias, dentro
del cual el o los sindicatos podran presentar el
proyecto de contrato colectivo, hasta el dia 45.

El dictamen en estudio sefiala que: “la
oportunidad para dar inicio a la negociacion
colectiva, tratindose de una organizacion
sindical que fue notificada mediante correo
electronico de la resolucion que califica los
servicios minimos y equipos de emergencia o de
la que resuelve el recurso interpuesto, segiin sea
el caso, serd a partir del dia siguiente al de la
mencionada notificacion”.

Agrega, tratandose de sindicatos que hayan
sido notificados por carta certificada, que: “la
oportunidad para dar inicio a la negociacion
colectiva, serd a partir del dia siguiente a aquel
establecido en el articulo 508 del Codigo del
Trabajo”, segun el cual “la notificacion se
entendera practicada al sexto dia habil contado
desde la fecha de su recepcion por la oficina de
Correos respectiva, de lo que deberd dejarse
constancia por escrito”.

Ahora bien: “si la presentacion del proyecto de
contrato colectivo se efectiia de manera conjunta
por mds de una organizacion sindical, el plazo
comenzard a correr a partir de la ultima
notificacion a alguna de las organizaciones
involucradas. Por su parte, siendo solo un
sindicato el que presenta el proyecto de contrato
colectivo, bastard con que éste haya sido
notificado de la resolucion para que comience a
correr el plazo de los 60 dias”.

Importancia del dictamen:

Reafirma la tesis de la prorroga del contrato
colectivo cuando existe un procedimiento
de calificacion de servicios minimos y
establece la forma de inicio del computo del
plazo para negociar cuando hay mas de un
sindicato involucrado, dependiendo de la
forma  notificacion  resolucion  de
calificacion de servicios minimos y equipos
de emergencia.
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