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Actualidad Laboral N° 21

Miércoles 13 de diciembre de 2017

Acoso laboral: afectacion integridad fisica, psiquica y la honra

Referencia:

El 7 de diciembre de 2017, en causa Rol
Reforma Laboral N° 666 — 2017, la Corte de
Apelaciones de Valparaiso rechazo un recurso
denulidad interpuesto por un ex —empleador
en contra de sentencia definitiva dictada por
elJuzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso,
que acogio un autodespido con vulneracion
de derechos fundamentales por haber sido
victima el trabajador de acoso laboral.

2. Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: (i) el ex — trabajador fue
victima de acoso laboral, debido a malos
tratos e insultos recibidos de su superior
jerarquico en presencia de compaieros de
trabajo; ii) Se incorporaron al juicio
certificados médicos que dan cuenta del
stress laboral y del sindrome depresivo
laboral sufrido por el ex — trabajador como
consecuencia de los malos tratos de que fue
victima; iii) La empresa interpuso una
denuncia contra al trabajador ante el
Ministerio Publico por una acusacion ficticia
de robo que, finalmente, se archivo; vi) La
denuncia le causo angustia al trabajador.

La Corte de Apelaciones de Valparaiso, al
rechazar el recurso de nulidad sostiene:
“Undécimo: Que de todo lo expuesto, la
sentenciadora del fondo concluye que a raiz de
los antecedentes expuestos en los motivos que
anteceden, la demandada incurrio en los hechos

que se han anotado, lo que llevo al trabajador a
poner término a su contrato, por actos
vulneratorios de sus derechos fundamentales,
que afectaron su derecho a la integridad fisica y
psiquica y su derecho a la honra, al verse
expuesto a estas situaciones de manera
injustificada, causandole, de acuerdo a las
deposiciones de sus testigos, una angustia,
sufrimiento y datio psicologico, como ha
quedado dicho. Por lo que al haberlo
determinado asi la sentenciadora del tribunal a
quo, lo hizo sin la infraccion a las normas que
invoco irreqularmente la actora en su recurso,
todo lo cual hara que el mismo, también, deba
ser rechazado en este aspecto’.

3. Relevancia del Fallo:

La sentencia en cuestion subsume bajo el
concepto de acoso laboral, hechos que
tradicionalmente se han considerado como
constitutivos de este ilicito laboral. Ademas,
admite la procedencia de la accion de tutela
por vulneracion de derechos fundamentales
cuando es el trabajador el que se autodespide,
lo que es aceptado ya mayoritariamente por
los tribunales de justicia.

La novedad que incorpora, es que viene a
confirmar  una  reciente tendencia
jurisprudencial, que considera lesivo de
derechos fundamentales denuncias de
caracter penal que no tienen fundamento
alguno, como lo son las denuncias que no se
fundan en hechos ciertos.
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