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Miércoles 13 de septiembre de 2017

Empresa principal no puede reemplazar trabajadores contratistas en huelga

con trabajadores de servicios transitorios

1. Referencia:

La Direccién del Trabajo el 11 de septiembre de
2017 emiti6 el Ordinario N° 4248/109, en el cual
concluye que no resulta ajustado a Derecho que la
empresa principal recurra a una Empresa de
Servicios Transitorios a fin que le suministre
trabajadores de servicios transitorios para que
ejecuten una obra o servicio que ha dejado de
prestarse con motivo de la huelga de los
trabajadores de la empresa contratista encargada
desu ejecucion, por estar prohibido por el articulo
183-P letra b) del Codigo del Trabajo.

2. Marco juridico:

El articulo 183-P del Cédigo del Trabajo sefiala:
“Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 183-N, no
se podrd contratar la puesta a disposicion de
trabajadores de servicios transitorios, en los
siguientes €asos: [...]
b) para reemplazar a trabajadores que han
declarado la huelga legal en el respectivo proceso de
negociacion colectiva |...]”.

Por su parte, el articulo 306 del mismo Codigo,
dispone en suinciso final: “La negociacion colectiva
en una empresa contratista o subcontratista no
afectara las facultades de administracion de la
empresa principal, la que podrd ejecutar
directamente o a través de un tercero la provision de
la obra o el servicio subcontratado que haya dejado
de prestarse en caso de huelga.”

3. Doctrina de la Direccién del Trabajo:

La Direccion del Trabajo, fundada en el articulo
183 - P del Codigo del Trabajo sostiene: “no resulta
procedente que una EST ponga a disposicion de una
empresa principal aquellos dependientes que sean
necesarios para la ejecucion de la obra o servicio

interrumpido con motivo de la huelga de los
trabajadores de la empresa contratista, por cuanto
tal medida implicaria reemplazar a estos ultimos, lo
que se encuentra expresamente prohibido, sequn se
desprende del precepto anotado”.

Agrega el organismo administrativo: “Sostener, en
contrario, que por prevalencia del inciso final del
articulo 306, la EST ha quedado autorizada para
suministrar trabajadores con el fin de ejecutar una
obra que estd interrumpida por la huelga de los
trabajadores de la empresa contratista, no se
ajustaria a Derecho, pues significaria afirmar que ha
operado una suerte de derogacion tdcita de la letra
b) del aludido articulo 183-P, conclusion que debe
descartarse desde que un efecto de esa naturaleza
exige supuestos que no se observan en la especie”.

Concluye la Direccion del Trabajo que no resulta
ajustado a Derecho que una Empresa de Servicios
Transitorios suministre trabajadores a una
empresa principal para la provision de una obra o
servicio que ha dejado de prestarse con motivo de
la huelga de los trabajadores de la empresa
contratista encargada de su ejecucion.

4. Importancia del Dictamen:

El Dictamen comentado provoca una restriccion
del ambito de aplicacion del articulo 306 inciso
final del Codigo del Trabajo incorporado por la
Ley N° 20.940, desde que no podra recurrir la
empresa principal a trabajadores de servicios
transitorios para ejecutar los servicios dejados de
prestar por los trabajadores contratistas en
huelga.

Para mayor informacion favor contactarse con Raul Ferndndez al correo: rfernandez@safeabogados.cl



