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Actualidad Laboral N°8
Martes 11 de febrero de 2020

No procede el despido disciplinario una vez que se ha dado la comunicacion
de despido por necesidades de la empresa

1. Referencia:

Con fecha 3 de febrero de 2020, la Corte de
Apelaciones de Iquique (causa rol N°174-
2019) confirmo la sentencia definitiva del
Juzgado de Letras de Alto Hospicio (M-48-
2019) por la cual acogio una demanda por
despido injustificado.

Marco normativo:

Articulo 169 del Codigo del Trabajo: “Si el
contrato terminare por aplicacion de la
causal del inciso primero del articulo 161 de
este codigo, se observaran las reglas
siguientes: a) La comunicacion que el
empleador dirija al trabajador de acuerdo al
inciso cuarto del articulo 162, supondrd una
oferta irrevocable de pago de la
indemnizacion por afios de servicios y de la
sustitutiva de aviso previo, en caso de que éste
no se haya dado [..JEl empleador estara
obligado a pagar las indemnizaciones a que
se refiere el inciso anterior en un solo acto al
momento de extender el finiquito.”

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) Con fecha 31 de mayo
de 2019, el empleador dio al trabajador un
aviso de término de la relacion laboral por
la causal de necesidades de la empresa; ii)
La carta de aviso contemplaba el término
de la prestacion de los servicios con fecha
30dejuniode 2019;iii) Tras recibir el aviso
de término el trabajador dejo de asistir al
trabajo;iv) Ante ello, con fecha 18 de junio
de 2019, el empleador procedi6o a
despedirlo por la causal de no
concurrencia a trabajar sin causa
justificada.

4. Doctrina:

El fallo de la Corte de Apelaciones de
Iquique, confirmando el razonamiento del
fallo de instancia, sefiala que es el texto
expreso delaley el que le otorga el caracter

de oferta irrevocable de pago a la carta de
despido. Agrega que “dado entonces que la
naturaleza irrevocable de la oferta no surge
de la aceptacion del trabajador, sino que por
la propia disposicion de la ley, una vez
manifestada la voluntad del empleador de
pagar las indemnizaciones pertinentes por la
causal invocada para desvincular a su
empleado, atendida la irrevocabilidad del
acto, no resulta licito que posteriormente se
retracte de la voluntad asi manifestada.”

El fallo de instancia anade que “el despido
ya estaba materializado al 31 de mayo y
existia un plazo futuro y cierto en cuanto a la
fecha en que el trabajador dejaria de prestar
servicios a la empresa.”

Sobre esta base, la Corte de Apelaciones de
Iquique afirma que “no cabe admitir al
empleador modificacion de la causal legal
invocada o esgrimir con posterioridad otra
causal, ni_aun como consecuencia de la
circunstancia ___sobreviniente _alegada
(ausencia del trabajador) ocurrida entre la
fecha de aquella comunicacion y la del
término en ella fijada, mdxime si se considera
que el plazo de aviso previo contemplado enla
ley se encuentra estatuido en beneficio del
trabajador, para que pueda buscar en dicho
término una nueva fuente laboral, sin que en
el intertanto quede privado de percibir sus
remuneraciones.”

5. Importancia de la sentencia:

La sentencia de la Corte de Apelaciones de
Iquique, da a la comunicacion de término
de la relacion laboral por necesidades de la
empresa el caracter de oferta irrevocable a
todo evento, de tal manera que,
independiente de la conducta desplegada
por el trabajador en el tiempo intermedio
entre la comunicacion y la fecha de
cesacion efectiva de los servicios, el
despido que el empleador pueda cursar en
el tiempo intermedio carecera de efecto,
primando la extincion del contrato por
necesidades de la empresa.
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