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Validez de los acuerdos con grupos negociadores

1. Referencia:

Con fecha 05 de septiembre de 2019, la
Corte de Apelaciones de Chillan (Rol
N°122-2019) rechaz6 un recurso de
nulidad deducido en contra de una
sentencia del Juzgado de Letras de Yungay,
que habia rechazado una denuncia de
practica antisindical por extension de
beneficios, declarando la validez de un
acuerdo de grupo negociador.

Marco normativo:

El articulo 289 letra h) del Codigo del
Trabajo, establece que: “Serdn consideradas
prdacticas antisindicales del empleador, las
acciones que atenten contra la libertad
sindical, entendiéndose por tales, entre otras,
las siguientes: h) Otorgar o convenir con
trabajadores no afiliados a la organizacion u
organizaciones que los hubieren negociado,
los mismos beneficios pactados en un
instrumento colectivo, salvo lo dispuesto en el
inciso final del articulo 322 de este Codigo.”

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) El sindicato
denunciante celebr6 un convenio
colectivo con la empresa denunciada el 11
de diciembre de 2017; ii) En dicho
convenio no se acordo extension de
beneficios;iii) La empresa denunciaday un
grupo negociador celebr6é un acuerdo de
grupo negociador el 30 de mayo de 2018;
iv) Los beneficios pactados con el grupo
negociador no fueron idénticamente los
mismos que con el sindicato, y de menor
monto.

4. Doctrina:

En su fallo, el Juzgado de Letras de Yungay
establecio que “post reforma, la requlacion
de estos grupos negociadores ha sido ausente,
la ley 20.940 ha omitido a los grupos
negociadores al reglamentar los procesos de
negociacion colectiva, en el afan de dar a los
sindicatos la  titularidad sindical y
fortalecerlos. Sin embargo, no es menos
cierto, que al establecerlo de esta forma y no
existiendo  prohibicion  expresa  de

negociacion de estos grupos, encontrandose a
su vez regulados en el codigo del Trabajo,
articulos 11, 43, 82, 178 y 324, es legitimo
para los trabajadores negociar
colectivamente sin pertenecer a ningin
sindicato, ello, eso si, cumpliendo con las
demads normas legales que regulan la
materia.”

El fallo analiz6 las disposiciones del
Convenio 98 de la OIT, concluyendo que el
fortalecimiento de los sindicatos “no puede
ir en contra del derecho de los mismos
trabajadores a no sindicalizarse; la libertad
debe ser necesariamente mirada desde ambos
puntos de vista. Perfectamente pueden
existir grupos de empleados que no desean
sindicalizarse, pero de todas formas si
negociar mejoras laborales”

Tras sostener la validez de los pactos con
grupos negociadores, el fallo advirti6 que
debe negociarse en cumplimiento de la
normativa laboral, por lo cual Ila
negociacion no podria significar una
extension de beneficios no acordada con el
sindicato. Sin embargo, en el caso en
comento, el Juez de Letras determin6 que
los beneficios no eran los mismos.

La Corte de Apelaciones de Chillan hace
suyos los razonamientos de la sentencia
definitiva, aceptando que los acuerdos de
grupo negociador son instrumento
colectivo, no existiendo extension de
beneficios.

5. Importancia de la sentencia:

La sentencia del Juzgado de Letras del
Trabajo de Yungay, ratificada por la Corte
de Apelaciones de Chillan, realiza un
analisis de la validez de la negociacion de
los grupos negociadores frente a su
omision en la reforma de la Ley 20.940,
concluyendo su procedencia.

De acuerdo al mismo fallo, el pacto con un
grupo  negociador no  constituye
necesariamente una extensionilegitima de
beneficios, sino que requiere un analisis de
los acuerdos contenidos en cada
instrumento, siendo posible acordar
beneficios similares, pero no idénticos.
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