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Actualidad Laboral N°1
Miércoles 07 de enero de 2020

Suspension unilateral del trabajador constituye vulneracion a la libertad de

1. Referencia:

Con fecha 2 de enero de 2020, la Corte de
Apelaciones de Chillan (causa rol N° 278-
2019) rechazé un recurso de nulidad
deducido en contra de una sentencia
definitiva del Juzgado de Letras de Yungay,
que acogié una demanda de tutela por
vulneracion de derechos fundamentales
con ocasion del despido, respecto de una
trabajadora que se auto despidio tras ser
suspendida de sus funciones con goce de
sueldo durante una investigacion.

Marco normativo:

Articulo 485 del Codigo del Trabajo: “El
procedimiento contenido en este Parrafo se
aplicara respecto de las cuestiones suscitadas
en la relacion laboral por aplicacion de las
normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores,
entendiéndose por éstos los consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica en su
articulo 19 N° (..)16° en lo relativo a la
libertad de trabajo, al derecho a su libre
eleccion y a lo establecido en su inciso cuarto,
cuando aquellos derechos resulten lesionados
en el ejercicio de las facultades del
empleador”

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) Con fecha 18 de junio
de 2019 se remiti6 una carta a la
trabajadora, indicando que producto de
una auditoria se habia detectado una
irregularidad en el cumplimiento de sus
funciones, advirtiéndosele que no volviera
a ocurrir; ii) Con fecha 28 de junio de 2019
la Empresa entreg6 una comunicacion a la
trabajadora en la que se indicé que debido
a las irregularidades se iniciaria una
investigacion sumaria y auditoria interna
por el término de 10 dias y que estaria
suspendida de sus funciones con goce de
remuneraciones durante ese periodo. En la
misma comunicacion se indico que hubo
una revision interna por el Jefe de
produccion y que concluyo que los analisis
hechos por la trabajadora estaban
alterados y falsificados; iii) La trabajadora
requiri0 su reincorporacion mediante

trabajo

carta certificada y ante la negativa de la
Empresa, se auto despidio.

4. Doctrina:

En su fallo, la Corte de Apelaciones de
Chillan ratifica el razonamiento del
Juzgado de Letras de Yungay en cuanto este
senala que “la suspension de las obligaciones
que emanan del contrato de trabajo no tiene
sustento legal alguno, ya que (...) la suspension
se ordeno de manera unilateral, y no es una
sancion disciplinaria que cumpla con los
requisitos para ser considerada como tal, no
estd incorporada ni en el contrato de trabajo
(..), ni se encuentra en el Reglamento de
Interno de orden, higiene y sequridad de la
empresa’. Luego agrega que “ frente a un
incumplimiento grave, (..) los mecanismos
adoptados debian estar dentro de lo
permitido en la ley o la medida aplicable, (...)
deberia constar en algun instrumento
conocido de la trabajadora a lo menos, para
tener certeza que a determinadas conductas
le iba a corresponder una determinada
sancion, lo que no ocurre en la empresa”

En relacion a la vulneracion a la libertad de
trabajo, el Juez de Letras concluyo que “No
otorgar el trabajo convenido a un trabajador
por las razones que sea atenta contra su
libertad de trabajo y vulnera su dignidad,
porque al retribucion en dinero o
remuneracion es a causa de esa prestacion de
servicios, y la vida ademas la demandada que
la obligacion de otorgar el trabajo convenido
es una de las principales obligaciones del
empleador que le impone el contrato”.

5. Importancia de la sentencia:

La Corte de Apelaciones de Chillan ratifica
el razonamiento del Juzgado de Letras de
Yungay, en el sentido de que la ley no
permite la suspension unilateral del
contrato de trabajo y, en consecuencia,
para que esta facultad sea valida debe estar
consagrada en el contrato de trabajo o el
Reglamento Interno. En caso contrario, e
independiente si se trata de wuna
suspension remunerada o no, se estara
afectado la libertad de trabajo del
trabajador sujeto a la medida de
suspension.
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