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Carta de despido disciplinario en que se imputan hechos delictivos vulnera
derecho a la honra del trabajador

1. Referencia:
3. Doctrina de la Corte de Apelaciones:

Mediante sentencia de 3 de agosto de 2018,
dictada en causa Rol N° 968 — 201 8,1a Corte
de Apelaciones de Santiago rechazo el
recurso de nulidad presentado por la parte
denunciada en contra de la sentencia
definitiva dictada por el Primer Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, que acogio la
denuncia de tutela de derechos
fundamentales presentada por un ex -
trabajador en contra de su ex — empleador
desvinculado por haberse vulnerado la
honra.

2. Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) El trabajador fue
despedido por las causales de “falta de
probidad en el desempeiio de sus funciones” e
“incumplimiento grave de las obligaciones que
leimpone el contrato” (articulo 160 N° 1, letra
a) y N° 7, del Coédigo del Trabajo,
respectivamente); ii) El empleador imput6
en la carta de despido hechos relacionados
con emision de facturas no fidedignas en
conjunto con otras personas, empleando
expresiones como “la emision de facturas
ideologicamente falsas”, “asociacion ilegal” y
“abusando de la confianza”;, iii) No se
condeno previo al despido al trabajador por
un tribunal con competencia en lo penal por
la comision de un delito; iv) El Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
condeno a la empresa por vulneracion del
derecho a la honra del trabajador, por
imputarle hechos delictivos al trabajador, lo
que estima el tribunal s6lo es competencia
de los tribunales de justicia con
competencia penal.

En su sentencia la Corte de Apelaciones de
Santiago indica que la alegaciéon del
recurrente, en cuanto a que la sentencia del
juez de la instancia  interpreto
erroneamente el articulo 162 del Codigo del
Trabajo: “no resulta decisivo a efectos de
influir sustancialmente en lo dispositivo del
fallo, por cuanto el hecho que el juez a quo
estimo constitutivo de una infraccion a una
garantia laboral susceptible de ser amparada
a través de una tutela laboral, fueron las
expresiones vertidas en la carta, de las que
desprendio haberse imputado un delito, y no
del mayor o menor detalle con que se
describieron los hechos. En efecto, lo que el
juzgador estimo lesivo, fue el haberse recurrido
a expresiones tales como “emision de facturas
ideologicamente falsas”, “asociacion ilegal” y
“abuso de confianza”, de las que estimo estarse
imputando la comision de determinados
ilicitos, afectandose asi la honra del
trabajador” (considerando décimo).

4. Importancia del fallo:

La Corte de Apelaciones acoge la tesis que el
derecho a la honra comprende un aspecto
objetivo y un aspecto subjetivo, es decir, no
solamente abarca la reputacion o buena
fama que los terceros tienen de uno sino
también el aprecio que cada uno siente de
si mismo. Lo que provoca en materia de
despido que la carta de desvinculacion no
deba imputar hechos delictivos, pues
puede afectar la honra en su aspecto
subjetivo.
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