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Calificacion de servicios minimos pendiente no suspende el inicio de la
negociacion colectiva reglada existiendo sindicato en la Empresa

1. Referencia:

Mediante sentencia de 05 de noviembre de
2018, dictada en causa Rol N°154 — 2018, la
Corte de Apelaciones de Copiap6 acogio un
recurso de proteccion interpuesto por un
Sindicato en contra de la Inspeccion Provincial
del Trabajo de Chanaral, que habia declarado
extemporanea la presentacion de proyecto de
contrato colectivo por encontrarse pendiente
la calificacion de servicios minimos y equipos
de emergencia en la empresa. La Corte declara
que, existiendo sindicato en la empresa, no se
suspende el plazo para iniciar la negociacion
colectiva reglada por encontrarse pendiente la
calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia.

Marco normativo:

El articulo 360 inciso 4° del Codigo del Trabajo
indica: “En caso de que no exista sindicato en la
empresa, el empleador debera formular su
propuesta dentro de los quince dias siguientes a la
comunicacion de la constitucion del sindicato
efectuada de conformidad al articulo 225 de este
Codigo, plazo durante el cual no podrd iniciar la
negociacion colectiva. Habiéndose formulado el
requerimiento por parte del empleador, tampoco
se podra iniciar la negociacion colectiva en tanto
no estén calificados los servicios minimos y
equipos de emergencia”.

Doctrina

Los principales hechos establecidos son: i) El
Sindicato existe desde el afio 2002, habiendo
celebrado varios instrumentos colectivos; ii) El
14 de junio de 2018 el sindicato presento el
proyecto de contrato colectivo, lo anterior,
atendida la proxima expiracion del contrato
colectivo vigente hasta el 31 de julio de 2018;

iii) El empleador recurrio a la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Chararal con el
objeto de dejar sin efecto la presentacion del
proyecto de contrato colectivo, amparado en la
falta de resolucion de calificacion de servicios
minimos por parte de la Direccion del Trabajo;
iv) Con fecha 21 dejunio de 201 8 la Inspeccion
Provincial del Trabajo de Chanaral resuelve la
suspension del proceso de negociacion
colectiva iniciado con la presentacion del
proyecto de contrato colectivo.

La Corte indica para acoger el recurso de
proteccion: “la autoridad recurrida, al extender
la aplicacion de la norma que la faculta a
suspender el proceso de negociacion colectiva
reglado en sus normas permanentes, tnica y
exclusivamente en la hipotesis que no exista
sindicato, segiin el inciso quinto del citado articulo
360 del Codigo del Trabajo, al caso sub lite,
caracterizado por la existencia de un sindicato
con contrato colectivo vigente, constituido
legalmente desde el aiio 2002, perturba y vulnera
ilegal y arbitrariamente el legitimo ejercicio de las
garantias establecidas en los N°16, y N° 19 del
articulo 19 de la Constitucion Politica de la
Repiiblica, a saber el derecho a la negociacion
colectiva y la autonomia sindical”.

4. Relevancia del Fallo:

La sentencia en cuestion se pronuncia en
sentido diverso a los numerosos dictamenes
sobre la materia, determinando que Ila
suspension de la negociacion colectiva reglada
no procede pendiente la calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia, si
existe sindicato en la empresa.
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