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Miércoles 03 de julio de 2019

Sindicatos pueden poner término a la huelga mediante suscripcion de
ultima oferta del empleador

Referencia:

Con fecha 02 de julio de 2019, la Corte de
Apelaciones de Santiago (causa rol N°
2652-2018) acogio un recurso de nulidad
deducido en contra de una sentencia del
Primer Juzgado de Letras del Trabajo de la
misma ciudad, que rechaz6 una demanda
de mera certeza interpuesta por un
sindicato, en que solicitaba declarar la
validez del término de la huelga por
haberse suscrito durante ella la ultima
oferta del empleador.

Marco normativo:

El articulo 342 del CT senala “Derecho a la
suscripcion del piso de la negociacion.
Durante todo el periodo de negociacion, e
incluso después de votada y hecha efectiva la
huelga, la comision negociadora sindical
podra poner término al proceso de
negociacion comunicandole al empleador,
por escrito, su decision de suscribir un
contrato colectivo sujeto a las estipulaciones
del piso de la negociacion.”

El articulo 356 del CT sefiala “Nueva oferta
del empleador y su votacion. Iniciada la
huelga, la comision negociadora de empresa
podra presentar una nueva oferta, con las
mismas formalidades y publicidad del
articulo 346, la que deberda ser votada por los
trabajadores involucrados en la negociacion,
(..). En este caso, los trabajadores deberdn
pronunciarse sobre la mantencion de la
huelga o la aceptacion de la nueva oferta del
empleador.”

El articulo 357 del CT sefiala “Derecho a
reincorporacion individual del trabajador
(.) Los trabajadores que opten por
reincorporarse individualmente de acuerdo a
lo sefialado en este articulo, lo haran en las
condiciones contendidas en la tiltima oferta
del empleador y a partir de ese momento no
les serd aplicable lo dispuesto en el inciso final
del articulo 323.”

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) El 14 de febrero de
2018 la organizacion sindical present6 un
proyecto de contrato colectivo, iniciando el
proceso de negociacion; ii) La ultima oferta

de la empresa se presento el dia 23 de
marzo; iii) La ultima oferta fue rechazada,
acordandose la huelga; iv) El 18 de abril la
empresa presento una nueva oferta, la cual
fue rechazada el dia 20 de abril mediante
votacion; v) El 25 de abril el sindicato
comunico el término de la huelga mediante
la suscripcion de la altima oferta de la
empresa.

. Doctrina:

La Corte de Apelaciones de Santiago senala
que no se discute que tras la dictacion de la
Ley N°20.940 no se contempla de manera
expresa que el sindicato pueda cesar la
huelga asilandose en la ultima oferta, a
diferencia de lo que sucedia en el antiguo
articulo 378 del CT. Sin embargo, agrega
que “cabe aqui preguntarse si basta el tenor
literal de la actual disposicion para desvirtuar
la pretension del actor”. Tras un analisis de la
normativa constitucional e internacional
relativa a la libertad sindical y 1la
negociacion colectiva, la Corte concluye
que el sindicato como unico titular de la
huelga “siempre tiene en sus manos la
decision de terminar la huelga y volver a
trabajar’.

Por otra parte, respecto a la vigencia de la
ultima oferta durante la huelga, la Corte
fall6 que esta se mantiene, fundandose en
“que no puede entenderse que ha precluido o
perdido vigencia, pues a sus términos se ciiien
los trabajadores que deciden reincorporarse
individualmente después de la huelga”.
Reforzando esta idea, cita también el
articulo 352 inc 2° del CT.

. Importancia de la sentencia:

La sentencia otorga vigencia a la ultima
oferta del empleador durante la huelga,
pese a que esto fue suprimido de nuestra
legislacion con la entrada en vigencia de la
Ley N°20.940.

En consecuencia, los sindicatos podrian
suscribir la altima oferta del empleador en
cualquier momento durante la huelga, no
viéndose limitados a la alternativa de
aprobar una nueva oferta del empleador o
la suscripcion del piso de negociacion.
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* No existiendo actualmente en nuestra reforma, cabe preguntarse si ello también
legislacion la posibilidad de “retirar” la podra inferirse de la autonomia colectiva.
ultima oferta, como si sucedia antes de la
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