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Actualidad Laboral N°20
Martes 04 de junio de 2019

Incumplimiento grave: trabajar para terceros durante reposo prescrito por
licencia médica.

1. Referencia:

Con fecha 28 de mayo de 2019, la Corte de
Apelaciones de Arica (causa rol N° 51-
2019) rechazé un recurso de nulidad
deducido en contra de una sentencia del
Juzgado de Letras del Trabajo de la misma
ciudad (0-213-2018), que rechaz6 una
demanda por vulneracion de derechos
fundamentales con ocasion del despido y
demanda  subsidiaria por despido
injustificado y cobro de prestaciones
deducida por un trabajador, por cuanto se
logro acreditar que los hechos del despido
constituyen un incumplimiento grave de
las obligaciones.

Marco normativo:
El articulo 485 incisos 1° y 3° del Codigo
del  Trabajo, establece que: “El
procedimiento contenido en este Parrafo se
aplicara respecto de las cuestiones suscitadas
en la relacion laboral por aplicacion de las
normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores,
entendiéndose por éstos los consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica en su
articulo 19, niimeros 1°, inciso primero,
siempre que su vulneracion sea consecuencia
directa de actos ocurridos en la relacion
laboral, 4°, 5°, en lo relativo a la
inviolabilidad de toda forma de
comunicacion privada, 6°, inciso primero,
12°, inciso primero, y 16°, en lo relativo a la
libertad de trabajo, al derecho a su libre
eleccion y a lo establecido en su inciso cuarto,
cuando aquellos derechos resulten lesionados
en el ejercicio de las facultades del empleador
(..)Se entendera que los derechos y garantias
a que se refieren los incisos anteriores
resultan lesionados cuando el ejercicio de las
facultades que la ley le reconoce al empleador
limita el pleno ejercicio de aquéllas sin
justificacion suficiente, en forma arbitraria o
desproporcionada, o sin respeto a su
contenido esencial. En igual sentido se
entenderan las represalias ejercidas en
contra de trabajadores por el ejercicio de
acciones judiciales, por su participacion en
ellas como testigo o haber sido ofrecidos en tal
calidad, o bien como consecuencia de la labor
fiscalizadora de la Direccion del Trabaj

3. Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) El trabajador gozo
ininterrumpidamente de licencias
meédicas, las cuales ordenaban reposo total,
desde 06 de diciembre de 2017 hasta 22 de
mayo de 2018; ii) Durante ese periodo el
trabajador, en su calidad de abogado,
tramito diversas causas en Arica y fue
nombrado juez partidor; iii) La empresa
despide al trabajador por incumplimiento
grave de las obligaciones que impone el
contrato, por uso impropio y abusivo de
licencia médica.

4. Doctrina:

Eljuez de letras del trabajo sostiene que “se
trata de un incumplimiento grave, en primer
lugar, por cuanto las partes de comiin
acuerdo (...) le dieron esta categoria’.
Desarrollando la gravedad de la conducta,
califica el actuar del trabajador como una
infraccion a la buena fe, senalando que “las
conductas del trabajador (...) implicaron una
seria y grave ruptura de este principio, en
cuanto se logra la conviccion que el uso de las
licencias médicas no obedecio a un real y
verdadero problema de salud, o si lo fue (..)
degenero en una forma de incumplir las
obligaciones laborales, percibir
remuneracion del empleador, y dedicarse a
una actividad comercial y profesional (..)
Adicionalmente, la conducta del actor,
implico una infraccion a las normas sobre el
uso de licencias médicas”.

5. Importancia de la sentencia:

»
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La sentencia definitiva del Juzgado de
Letras del Trabajo de Arica, cuyo criterio
fue confirmado porla Corte de Apelaciones
de la misma ciudad, califica como
incumplimiento grave el trabajar en
negocios propios durante el reposo total
prescrito por una licencia médica.

Ademas, refuerza la obligatoriedad de los
distintos instrumentos emanados de la
empresa que rigen la relacion laboral, tales
como el codigo de conducta o las
instrucciones y procedimientos, y otorga
validez a la calificacion de esencial de una
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obligacion que las partes hagan en el
contrato de trabajo.

Para mayor informacion favor contactarse con Felipe Sdez al correo: fsaez@sabfeabogados.cl
www.safeabogados.cl
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