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Despido por la causal de necesidades de la empresa ajustado a Derecho

Referencia:

El 27 de septiembre de 2017, en causa Rol
Reforma Laboral N° 502 - 2017, la Corte de
Apelaciones de Valparaiso acogio un recurso de
nulidad interpuesto por la empresa en contra de
sentencia definitiva pronunciada por el Juzgado
de Letras del Trabajo de Valparaiso, declarando
que el despido de un trabajador por la causal de
necesidades de la empresa fundado en un cierre
de sucursal por traslado a otra ciudad por razones
economicas no habiendo aceptado el trabajador
el traslado al nuevo lugar es ajustado a derecho.

2. Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) Existié un traslado de sucursal de la
empresa desde Vina del Mar a Villa Alemana;
traslado que se concret6 construyendo nuevas
dependencias en laultima ciudad;ii) El cambio de
sucursal se debi6 a contingencias de
infraestructura del negocio y mejorar los
servicios de la Compaiiia; iii) Se les comunico
oportunamente a todos los trabajadores que se
desempeniaban en la sucursal de Vinia del Mar del
cambio, ofreciéndoseles ejecutar sus mismas
funciones en la nueva sucursal; iv) Los
trabajadores que se negaron al traslado fueron
despedidos por la causal de necesidades de la
empresa, debido a que no existe la posibilidad de
mantener el mismo lugar de trabajo, el cual fue
cerrado.

La Corte de Apelaciones de Valparaiso al acoger el
recurso de nulidad de la empresa sostiene:
“CUARTO: [..] el articulo 161 del Codigo del Trabajo

prevé que el empleador puede poner término al
contrato invocando la causal de necesidades de la
empresa, establecimiento o servicio, tales como las
derivadas de la racionalizacion o modernizacion de
los mismos, bajas en la productividad, cambio en las
condiciones del mercado o de la economia, que
hagan necesaria la separacion de uno o de mds
trabajadores, hipotesis que en ningin caso son de
cardcter taxativo. En efecto, la disposicion citada
puede alcanzar a situaciones andlogas o semejantes,
siempre que todas ellas digan relacion con aspectos
de cardcter técnico o de orden econdmico. Los
primeros aluden a rasgos estructurales de
instalacion de la empresa, que provocan cambios en
la mecdnica funcional de la misma. En cuanto a los
sequndos, ellos importan, en general, la existencia de
un deterioro en las condiciones economicas de la
empresa que tornan inseguro su funcionamiento |...|.
QUINTO: Del claro tenor de la carta de despido y de
los demds hechos que resultaron probados en el
juicio, se desprende con claridad que tal necesidad de
la empresa existio en la especie, como lo es el traslado
a nuevas dependencias construidas al efecto, dentro
de la misma Region de Valparaiso (comuna de Villa
Alemana), con la consecuente entrega del local
arrendado que se ocupaba, ubicado en la comuna de
Viiia del Mar”.

3. Relevancia del Fallo:

La importancia radica en que es una de las pocas
sentencias que le otorga un sentido mas flexible
a la causal de necesidades de la empresa, lo que
permite fundar y defender despidos por esa
causal.
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