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Negociacion colectiva reglada: trabajadores socios afectos a otros
instrumentos colectivos pueden negociar colectivamente

1. Referencia:

El 28 de marzo de 2018, en causa Rol Reforma
Laboral N° 52 — 2018, la Corte de Apelaciones
de San Miguel rechaz6 el recurso de nulidad
interpuesto por la Inspeccion Comunal del
Trabajo Santiago Sur en contra de la sentencia
definitiva del Juzgado de Letras del Trabajo de
San Miguel, confirmando lo resuelto en la
instancia, en orden a que la Inspeccion del
Trabajo no puede excluir de la negociacion
colectiva a trabajadores socios del sindicato
afectos a instrumentos colectivos diferentes al
contrato colectivo que se pretende reemplazar.

2. Doctrina:

Los hechos establecidos en el proceso fueron
los siguientes: (i) El reclamante es un Sindicato
Interempresa, al cual la Inspeccion del Trabajo
le excluyé 169 trabajadores socios de la
negociacion colectiva, por estar afectos a otros
instrumentos colectivos que no estaban
proximos a vencer; (ii) El sindicato reclamante
dedujo reclamo conforme al articulo 340 letra
f) del Codigo del Trabajo en contra de la
decision de la Inspeccion del Trabajo, el que fue
rechazado; (iii) Contra la resolucion aludida
precedentemente, se dedujo recurso de
reposicion por el sindicato reclamante, el que
fue rechazado también.

La Corte de Apelaciones de San Miguel, para
rechazar el recurso de nulidad de la Inspeccién
Comunal del Trabajo sostiene: “La
sentenciadora del fondo no desconoce en su fallo
la existencia de un convenio colectivo anterior
vigente al que estaban adscritos los 169
trabajadores que fueron excluidos de participar
en el nuevo proceso de negociacion colectiva, pero
lo que arguye es que no hay norma que prohiba a

los  mencionados trabajadores  negociar
colectivamente encontrdandose en el contexto
indicado, puesto que la restriccion contenida en el
articulo 322 del Codigo del Trabajo fue derogada.

Agregala Corte: “Por otra parte, la interpretacion
de que un trabajador afecto a un convenio
colectivo  vigente no podria  negociar
colectivamente mientras esté vigente el anterior,
implicaria, tal como lo expresa la juez una
infraccion a la Constitucion Politica del Estado,
que reconoce el derecho a negociar
colectivamente, salvo en los casos que la ley
expresamente no permita hacerlo. El articulo 307
del Codigo del ramo, al que alude la recurrente
prescribe que nadie puede estar sujeto a mds de un
convenio colectivo, pero en el caso concreto que
nos ocupa, no es esa la situacion factica, se trata
de 169 trabajadores con convenio colectivo
vigente que quieren participar de un proceso de
negociacion con el mismo empleador, pero que
quedardn sujetos solo al nuevo convenio”.

El Tribunal de Alzada, concluye que solamente
podrian ser excluidos de la negociacion
colectiva los trabajadores que se encuentren en
la situacion descrita en el articulo 323 del
Codigo del Trabajo, es decir, que se hayan
sumado a la negociacion colectiva después de
desafiliarse, pues expresamente se establece en
el articulo 323 ya citado, que en tal caso el
trabajador contintia sujeto al contrato colectivo
que mantiene vigente el sindicato del que se
desafilio.

3. Relevancia del Fallo:

La sentencia comentada viene a precisar una
situacion que no esta del todo clara, optando
por una posicion distinta a la de la Direccion del
Trabajo.
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