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Piso negociacion colectiva: efectos de la declaracion de iinico empleador
cuando dos o mas sindicatos se fusionan

1. Referencia:

Con fecha 14 de febrero de 2020, la Corte
de Apelaciones de Antofagasta (causa rol
N° 419-2019) confirm6é la sentencia
definitiva del Juzgado de Letras del Trabajo
de la misma ciudad (I-63-2019) por la cual
se rechazo un reclamo interpuesto contra
la Inspeccion del Trabajo por la
determinacion que hizo del piso de
negociacion en el caso de dos empresas
declaradas un unico empleador.

Marco normativo:

Articulo 3 inc 4° del CT: “Dos o madas
empresas seran consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una direccion
laboral comun.”

Artiuclo 336 inc 1° del CT: “Piso de la
negociacion. La respuesta del empleador
debera contener, a lo menos, el piso de la
negociacion. En el caso de existir instrumento
colectivo vigente, se entendera por piso de la
negociacion idénticas estipulaciones a las
establecidas en el instrumento colectivo
vigente, con los valores que corresponda
pagar a la fecha de término del contrato...”

Hechos:

En el proceso judicial se establecieron los
siguientes hechos: i) Dos empresas fueron
declaradas un tunico empleador; ii)
Posterior a ello, los sindicatos de las
respectivas empresas se fusionaron; iii) Los
contratos colectivos de ambos sindicatos
contemplaban la posibilidad de que dos
trabajadores pudieran acogerse a retiro
voluntario con beneficios; iv) Al negociar,
sindicato sostuvo que el piso de
negociacion correspondia a la suma de los
beneficios, por lo que la respuesta de la
empresa debia contemplar cuatro
trabajadores que pudieran acceder al
beneficio; v) La Inspeccion del Trabajo
determino que la interpretacion sostenida
por el sindicato era la correcta

4. Doctrina:

Elfallo del Juzgado de Letras del Trabajo de
Antofagasta, al igual que la Corte de
Apelaciones de la ciudad, valor6 en su

interpretacion el hecho de que larazon por
la que se tuvo que negociar mediante dos
sindicatos fue que la empresa estaba
constituida mediante distintos rut,y que la
fusion fue la forma del sindicato de
ejercitar correctamente sus derechos,
afirmando que “el derecho que estaba
constituido para ese cumulo de trabajadores
era de 2 cupos de retiro por cada
organizacion sindical y, por consecuencia, el
piso minimo de negociacion para los entes
fusionados, no puede ser inferior a la suma de
ambos.”

Por su parte, la Corte de Apelaciones
afirmé que si la empresa estaba en
condiciones de ofrecer a ambas
organizaciones sindicales dos cupos de
retiro, estas condiciones deben
mantenerse “porque estd justamente dentro
de los intereses negociados por la misma
empresa, argiiir lo contrario significa
desconocer no solo la naturaleza de la
negociacion colectiva, sino las decisiones
discrecionales que adopta la empresa
conforme sus condiciones economicas Y
comerciales, quien habiendo adquirido dicho
compromiso no cabe sino mantenerlo como
piso a la luz de lo dispuesto en el articulo 336
del Codigo del Trabajo.”

5. Importancia de la sentencia:

La sentencia de la Corte de Apelaciones de
Antofagasta, confirmando lo resuelto por
el Juzgado de Letras del Trabajo de la
misma ciudad, determina el efecto que
tiene en un beneficio del piso de
negociacion, el que dos o mas empresas
sean declaradas un tunico empleador y
producto de ello se fusionen las
organizaciones sindicales existentes en
ellas.

El criterio de la sentencia comentada es
que un beneficio de plan de egreso para 2
cupos, que tenian ambos sindicatos
fusionados por separado se conservan,
quedando en 4 cupos el piso de
negociacion colectiva, a fin quela fusion no
perjudique a los trabajadores, lo que
guarda conformidad con el piso de
negociacion, de no disminuir beneficios.
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