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. Referencia:

La Direccién del Trabajo emitio el Dictamen
N° 1617/25 (29/03/2018), en el cual indica
que no se ajustan a derecho, por ser
discriminatorias, las ofertas de trabajo que
establecen, como condicion excluyente, el
hecho que una persona sea discapacitada o
beneficiaria de una pension de invalidez.

2. Marco juridico:

LaLey N°21.015 relativa a la inclusién laboral
de personas con discapacidad, introdujo el
Capitulo II al Titulo III del Libro I del Cédigo
del Trabajo.

El nuevo articulo 157 bis del Cédigo laboral
prescribe que: “Las empresas de 100 o mds
trabajadores deberdn contratar o mantener
contratados, sequn corresponda, al menos el 1%
de personas con discapacidad o que sean
asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, en relacion al
total de sus trabajadores”.

Porsu parte, el nuevo art. 157 ter establece dos
formas alternativas en que las empresas
correspondientes podran cumplir con la
obligacion mencionada, siempre que existan
razones fundadas para ello. El inciso 2° de esta
norma dispone que: “Solo se considerardn
razones fundadas aquellas derivadas de la
naturaleza de las funciones que desarrolla la
empresa o la falta de personas interesadas en las
ofertas de trabajo que se hayan formulado”.

3. Doctrina de la Direccién del Trabajo:

La Direccion del Trabajo debio pronunciarse
acerca de si constituye “razon fundada” para
eximirse del cumplimiento de la obligacién a
que se refiere el nuevo art. 157 bis del Codigo
del Trabajo, el hecho de formular, el
empleador, una oferta de trabajo que
contemple como requisito el tener alguna
discapacidad o ser beneficiario de una pension

Formulacion de las ofertas de trabajo para dar cumplimiento a la “Ley de Inclusion”

de invalidez. Al respecto resolvié que: “la
oferta de trabajo, en los términos formulados por
la ley N° 21.015, no podria establecer la
discapacidad como requisito o “condicion
excluyente” para quienes postulen a dichas
ofertas de trabajo, constituyendo aquello un acto
de discriminacion, por cuanto el concepto de
igualdad de oportunidades, no puede significar
eximir a un grupo determinado de los términos
expresos establecidos en la propia ley laboral, al
tenor del inciso 6° del articulo 2°, ubicado en el
Titulo Preliminar del Codigo del Trabajo”.

Agrega que: “una interpretacion en contrario
permitiria abrir la posibilidad a que las personas
con discapacidad o asignatarias de pension de
invalidez, pudiesen postular solo a determinados
trabajos ofertados para aquellos, lo que no se
ajusta al espiritu y finalidad de la nueva
legislacion de incluir a la vida del trabajo formal
a aquellos o que incluso, se pudiese ofertar
trabajos  calificando o pre determinando
distintos tipos de discapacidad para postular a
aquellos, lo que no resulta coherente con el
requisito del perfil requerido como elemento
integrante de la oferta publicada por el
empleador”.

Sin embargo, se encarga de aclarar también
que: “no existe inconveniente juridico para que
la publicacion de la oferta de trabajo contenida
en el inciso 2° del articulo 157 ter del Codigo del
Trabajo, se haga en el marco o en referencia de la
ley N° 21.015, que “Incentiva la Inclusion de
Personas con Discapacidad al Mundo Laboral””,
considerando la intencion de la ley de incorporar
al trabajo formal a personas con diferentes
calificaciones”.

4. Importancia del dictamen:

Aclara que el hecho de establecer Ila
discapacidad o invalidez como requisito de
una oferta de trabajo, en aras de cumplir con
la nueva normativa, constituye un acto de
discriminacion que, precisamente, contraria
laintencion dela ley.
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