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Accidente del trabajo: transmisibilidad del dafio moral del trabajador fallecido

a sus herederos

Referencia

El 27 de diciembre de 2016, en Ingreso Corte N°
33.990 - 2016, la Corte Suprema acogioé un recurso
de unificacién de jurisprudencia interpuesto en
contra de una sentencia dictada por la Corte de
Apelaciones de San Miguel. La Corte Suprema
sostiene que el dafio moral sufrido por un
trabajador se transmite a sus herederos, debiendo
pagarse a estos ultimos la indemnizacién que
repara el perjuicio moral sufrido por el trabajador
que fallecio.

2. Doctrina

Los hechos establecidos en el proceso fueron los
siguientes: (i) El trabajador dependiente de la
empresa demandada fallecio el 21 de diciembre de
2013 por falla organica multiple durante su
traslado a la ciudad de Santiago producto de
encontrarse infectado con el virus hanta; (ii) Los
hechos se calificaron como accidente del trabajo;
(iii) La empresa demandada no aplico las medidas
pertinentes para reducir los riesgos a la salud de los
trabajadores, determinandose que incumplié su
obligacion de seguridad; (iv) La conyuge y su hijos
en calidad de herederos demandaron en
procedimiento de aplicacion general a la empresa
que fue el empleador del trabajador fallecido,
solicitando la indemnizacion por dafio moral
sufrido por el trabajador que murié por
responsabilidad de la empresa.

La Corte Suprema unifica jurisprudencia sostenido
la transmisibilidad del dano moral sufrido por el
trabajador que no fallece instantaneamente

producto del accidente, sosteniendo: “Que, por
consiguiente, la correcta interpretacion de la materia
de derecho es aquella que determina, en la especie, la
posibilidad de los herederos de reclamar la
indemnizacion del dafio moral padecido por el
causante, debiendo entenderse la accion transmisible
conforme a los articulos 951 y 1097 del Codigo Civil,
sin que sea obice lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley
16.744".

La Corte Suprema ordena pagar por el daiio moral
padecido por el causante y trabajador
$100.000.000.- Que sera distribuido en
$40.000.000.- para la conyugey $20.000.000.- para
cada uno de los hijos. Para establecer este monto
tiene en consideracion la edad de la victima, de 64
afios, su buen estado de salud, la agonia que
padecio desde las manifestaciones de la infeccion
hasta el tragico desenlace, transcurso del tiempo en
que es dable entender que se pudo representar su
muerte proxima y la pérdida de las vivencias hacia
el futuro truncandose en forma definitiva su plan
de vida.

3. Relevancia del Fallo

La sentencia produce un cambio de la
jurisprudencia en la materia, pues
mayoritariamente sostenia que el dafo moral
sufrido por el trabajador fallecido era
intransmisible. Lo que provocara que los herederos
puedan demandar en sede laboral al empleador del
fallecido la reparacion del dano moral sufrido por
el trabajador que fallece, y en sede civil sus propios
perjuicios.
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